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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การพัฒนาชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาในครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
2.2 หลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับชุดการสอน 
2.4 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
2.5 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแผนการสอน 
2.6 ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
2.7 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.8 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.9 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ( 2557:1-8 )  
 2.1.1 หลักการของหลักสูตร  
 1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
ดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดาน
ดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน                
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของ
ภูมิภาคเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร 
 1. เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถนําความรูทักษะและประการณในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเลือกวิถี
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การดํารงชีวิตการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชนทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
 2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน            
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะ ไดดโีดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น 
 4. เพื่อให เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน                    
การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด  มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถ่ินและ
ประเทศชาติอุทิศตนเพ่ือสังคม  เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีจิตสํานึก
ดานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง                  
มีสุขภาพอนามัย ที่สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 
 6. เพื่อใหตระนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศ และโลก มีความรักชาติสํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซึ่งความ
มั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข   
 2.1.3 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  
 1. การเรียนการสอน 
 1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียน  ไดทุกวิธี
เรียนท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันไดสามารถเทียบโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความรูและประสบการณได 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง  สามารถจัดการเรียนสอนได
หลากหลายรูปแบบ  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ที่สัมพันธกันซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา  สามารถระยุกต
ใชความรูและทักษะไปสูบริบทใหม สามารถใหคําแนะนําแกไขปญหาเฉพาะดานและรับผิดชอบตอ
ตนเองและผู อ่ืน มีสวนรวมในการทํางานหรือมีการประสานงานกลุม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
 2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาในระบบปกติใชระยะเวลา 3 ป
การศึกษา  การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการดังนี้  
 2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ
ทวิภาคีภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิจตามที่กําหนด และสถานศกึษาอาจ
เปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  
 2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน  ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน  วันละไมเกิน 7 ช่ัวโมง  โดยกําหนดใหจัดการเรยีนการสอนคาบละ  60 นาที  
 3. หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิจตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  103  หนวยกิต  การคิด
หนวยกิจถือเกณฑดงัน้ี 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา18 ชั่วโมงเทากับ 
1 หนวยกิต 
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 3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ      
ไมนอยกวา 36  ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา 
54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
 3.4 รายวิชาที่ใชการศึกษาระบบทวิภาคี  ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ                
1 หนวยกิต 
 3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลง
วิทยาการ ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง เทากับ 4 หนวยกิต  
 3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ                 
1 หนวยกิต  
 4. โครงสราง โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
แบงเปน 3 หมวดวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 4.1 หมวดทักษะชีวิต  
 4.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย 
 4.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
 4.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
 4.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 4.1.5 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 4.1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
 4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
 4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
 4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
 4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4.4 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร 
ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา 
สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร พัฒนาไดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ ท้ังนี้สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา
จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคการ
ผลิตและหรือภาคบริการ  หลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบ้ืองตนใน
สถานศึกษาแลวระยะเวลาหนึ่ง  ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ไดสัมผัส
การปฏิบัติงานจริงอาชีพ  เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณที่ทันสมัยและบรรยากาศการทํางานรวมกัน  
สงเสริมการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณซึ่งจะชวยใหผูเรียนทําไดคิดเปน  
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ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจคติที่ดีในการทํางานและการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการดังนี้  
 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะ
วิชาชีพ ในรูปของการฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 
โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันตองการเพิ่มพูนประสบการณทักษะวิชาชีพ  สามารถนํารายวิชาในหมดวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐไดโดยใช
เวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
 6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  บูรณาการความรูทักษะและ
ประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรูลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ  ตั้งแตการเลือก
หัวขอหรือเรื่องที่จะศึกษาคนควาการวางแผน  การกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ  การดําเนินงาน     
การประเมินผลและการจัดทํารายงาน  ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ไดทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของ
โครงการนั้น ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกลาวตองดําเนินการดังน้ี 
 6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพที่สัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา  ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมไมนอย
กวา 4 หนวยกิต 
 6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน  
 7. การศึกษาระบบทวิภาคี 
 เปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ  โดยผูเรียนใชเวลาสวน
หนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานของรัฐ  เพ่ือใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถดานการผลิต
และพัฒนากําลังคน  ตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยนํารายวิชาทวิภาคีใน
กลุมทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใชฝกจัดทําแผนฝกอาชีพการวัด
และประเมินผลในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรฐั  ทั้งนี้  อาจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดทักษะวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 
 8. การเขาเรียน 
 ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา  
และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 
 9. การประเมินผลการเรียน 
 เนนการประเมินสภาพจริง  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 10. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
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 10.1 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอ
สัปดาหเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบวินัย  การ
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด  สงเสริมการคิดวิเคราะหสรางสรรคการทํางาน  ปลูกฝงจิตสํานึก
และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลกใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชนและ
ทองถ่ิน  รวมทั้งการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม  โดยการวางแผนลงมือปฏิบัติ
ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  ทั้งนี้สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเขารวมกิจกรรมที่
สถานประกอบการจัดขึ้น 
 10.2 การประเมิ นผลกิ จกรรม เสริมหลักสูตร  ให เป น ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย  การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 
 11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพและ
หมวดวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 11.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
 11.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 และผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 11.4 เขารวมกิจกรรมและประเมนิผานทุกภาคเรียน  
 12. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 12.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมในแตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการ ใด ๆ ก็ไดโดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย      กลุมวิชา
ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร  กลุมวิชาคณิตศาสตร  กลุมวิชาสังคมศึกษา  กลุมวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชาน้ัน ๆ 
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
 12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะและหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุม
ทักษะวิชาชีพเลือกไดโดยพิจารณาจากจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา
ตลอดจนความตองการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 12.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมไดตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพยุทธศาสตรของ
ภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและหรือเพิ่มการศึกษาตอท้ังนี้การกําหนด
รหัสวิชาจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 13. การปรับปรุงแกไข  พัฒนารายวิชากลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  สถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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 13.2 การอนุมัติห ลักสูตรให เปนหนาที่ ของสํานักงานคระกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 13.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม สถาบันอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถดําเนินการไดโดยรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 1.4 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจน อยางนอยประกอบไปดวย 
4 ประเด็น คือ  
 14.1 คณุภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 14.2 การบริหารหลักสูตร 
 14.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
 14.4 ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่องอยางนอยทุก  
5 ป 
 

2.2 หลักสูตรรายวิชาที่เก่ียวของกบัการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 2.2.1 หลักสูตรรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
  2.2.1.1 จุดประสงครายวิชา 
   1. รูจักชนิด ประเภท และสวนประกอบของเคร่ืองมือกล  
   2. เขาใจหลักการทํางานของเครื่องมือกล 
   3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี  รับผิดชอบ ตรงตอเวลา  
  2.2.1.2 สมรรถนะรายวิชา 
    แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน  กระบวนการและการบํารุงรักษาของ
เคร่ืองมือกลขนาดเล็กและเคร่ืองมือกล 
  2.2.1.3 คําอธิบายรายวิชา 
   ศึกษาเกี่ยวกับสวนประกอบและหลักการทํางาน เค ร่ืองมือขนาดเล็ก                
(Hand Tool) เครื่องเลื่อย  เคร่ืองเจาะ  เคร่ืองกลึง  เคร่ืองกัด  เคร่ืองไส เครื่องเจียรไน การบํารุงรักษา
เคร่ืองมือกล  
 2.2.2 การพฒันาหลักสูตรรายวิชา  

สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 13) ไดกลาวไววาหลักสูตรรายวิชาตางๆ ถามีวัตถุประสงคการ
สอนที่สมบูรณแลว ครผููสอนก็สามารถจัดเตรียมการเรียนการสอนไดงาย ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้  

 2.2.2.1 ศึกษารวบรวมหัวขอเรื่องตางๆ ของหลักสูตรรายวิชา  
 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคทฤษฎีหรือปฏิบัติ จําเปนตองศึกษาขอมูลจากแหลง

ตางๆ เขาไวดวยกัน ซึ่ งในข้ันแรกทําได โดยการสรางรายการหัวขอเร่ือง (Topic Listing Sheet)                
เก็บขอมูลหัวขอเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการพัฒนาใหสมบูรณมากท่ีสุดจาก
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แหลงขอมูลสําคัญๆ ตอไปนี้ เชน จากการสังเกตการทํางาน จากเอกสารตําราที่เก่ียวของ จากหลักสูตร
รายวิชา จากประสบการณ จากผูเชี่ยวชาญ และอินเทอรเน็ต เปนตน 

 2.2.2.2 ประเมินความสําคัญของหัวเร่ือง  
 หัวขอเรื่อง (Topic) ในหลักสูตรรายวิชาหน่ึงๆ ซึ่งไดรวบรวมเอาไวนั้นหากนํามา

พิจารณาดูรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งจะเห็นไดวา บางหัวขอเรื่องมีความจําเปนอยางมากที่จะตองนํามา
จัดการเรยีนการสอน ทั้งนี้ก็เพราะวาเนื้อหาตามหัวขอเร่ืองดังกลาวมีความจําเปน ดังนี้ 

 1. ชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอน  
 2. ชวยใหการทํางานถูกตองสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  
 3. ชวยใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น  

   4. บางหัวขอเรื่องอาจมีความสําคัญ และมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาหัวขอเร่ืองนั้น มีเร่ืองราวท่ีงายไมยากซับซอนเกินไป คาดวาผูเรียนอาจเรียนรูได
จากประสบการณอื่นๆ ก็อาจตัดหัวขอเร่ืองนั้นๆ ออกได หากเวลาในการเรียนการสอนคอนขางจํากัด
อยางไรก็ดีการพิจารณาวาหัวขอเรื่องใดท่ีควรคงไวหรือตัดออกนี้ ก็จะตองมีเกณฑที่เดนชัดพอสมควร
เปนเครื่องมือในการตัดสิน ซึ่งการประมาณคาความสําคัญของหัวขอเรื่องตางๆ ของแตละหลักสูตร                
มีเกณฑท่ีจะใชเปนขอพิจารณา ดังนี้  
 4.1. ชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาหัวขอนี้จะพิจารณาวา
เมื่อผูเรียนไดเรียนหัวขอเรื่องๆ นั้นแลวคาดวาผูเรียนจะนําความรูไปใชในการแกปญหาในการเรียนหรือ
การ ทํางานไดมากนอยแคไหน โดยใหคะแนน X, I, O แทนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาใน
แตละหัวขอเร่ือง ดังนี้  
 4.1.1 X = สงเสริมการแกปญหาตางๆ ในการเรียนและการทํางาน
เปนอยางมาก ถาไมไดศึกษาหัวขอเรื่องน้ีแลวจะไมสามารถแกปญหาตางๆ ในวิชานั้นไดลุลวง  
 4.1.2 I = ชวยสงเสริมการแกปญหาในวิชานั้นไดถูกตองและ
รวดเร็วมากข้ึนดวย  
 4.1.3 O = เกือบจะหรือไมชวยสงเสริมการแกปญหาในการเรียน
หรือการทํางาน ผูเรียนไดศึกษาหรือไมก็เกิดคุณคาในการแกปญหาในวิชานั้นๆ พอกัน  
 4.2. ชวยสงเสริมทักษะการทํางานใหสมบูรณถูกตอง หัวขอนี้จะพิจารณา
ดูวาหัวขอเร่ืองท่ีระบุเอาไวน้ัน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลวจะชวยสงเสริมทักษะใหผูเรียนทํางานไดถูกตอง 
สมบูรณเพิ่มมากขึ้นแคไหนเพียงใด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 4.2.1 X = มีผลที่จะทําใหทักษะของการทํางานถูกตองสมบูรณดี
มากขึ้น หากไมศึกษาผานหัวขอเรื่องนี้แลวจะทํางานไมไดผลดี  
 4.2.2 I = มีผลตอทักษะการทํางานใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึนดวย 
ควรจะศึกษาหัวขอเรื่องนี้ เพราะจะชวยใหการทํางานถูกตองมากยิ่งข้ึนและประหยัดเวลาดวย  
 4.2.3 O = เกือบจะหรือไมมีผลตอทักษะการทํางานในงานที่
เก่ียวของเลยจะใหผูเรยีนศึกษา หรือไมศกึษาหัวขอเร่ืองนั้นก็ไดผลที่เหมือนกัน  
 4.3. ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี หัวขอนี้จะพิจารณาดูวาหลังจาก
ศึกษาจบหัวขอเรื่องแลวคาดวาจะสงผลใหผูเรยีนมีเจตคติที่ดีหรือไมเพียงใดดังนี้  
 4.3.1 X = สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนหรือตอการ
ทํางานเปนอยางมาก  
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 4.3.2 I = อาจมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
หรอืการทํางาน  
 4.3.3 O = เกือบจะหรือไมมีคุณประโยชนท่ีจะสงเสรมิใหผูเรียนมี
เจตคติท่ีดีตอการเรียน หรือการทาํงานแตอยางใด  

 2.2.2.3 การวิเคราะหหัวขอเร่ือง  
 จากการประเมินความสําคัญของหัวขอเรื่อง ทําใหทราบเพียงวาหัวขอใดบาง
ที่มีคุณคา สมควรที่จะนํามาจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนา ลําพังหัวขอเร่ืองเพียง
อยางเดียวนั้นยังใหขอมูลที่คอนขางกวางมากในการจัดเตรียมการสอน โดยแทจริงแลวหัวขอเรื่องยัง 
ประกอบดวยหัวขอเรื่องยอยที่มีความละเอียดลึกซึ้งของเนื้อหาแตกตางกันออกไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาใน
หัวขอเร่ือง    ท่ีสอนนั้นใครเปนผูเรียนและผูสอน เพื่อใหเขานําความรูไปใชทําอะไร  
 สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการแยกยอยหัวขอเรื่อง เพ่ือกําหนดรายการเนื้อหา
สําคัญ (Main Element) นั้นคือ ขอมูลท่ีระบุไวจะตองสมบูรณเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแก
ผูเรียนตาม ระดับการศึกษาท่ีเขาเรียนอยู การกําหนดรายการเนื้อหาสําคัญจึงควรมีการศึกษาขอมูลที่
เก่ียวของจากแหลงตางๆ อยางละเอียด ไดแก จากผูเชี่ยวชาญในหัวขอเรื่องนั้นๆ จากตําราเอกสารที่ 
เก่ียวของ จากประสบการณของผูพัฒนาเอง หรือจากผูทํางานที่เกี่ยวของกับหัวขอเร่ืองนั้นๆ  

 2.2.2.4 การวิเคราะหความรูสําหรับรายการเนื้อหาสําคัญ 
 รายการเนื้อหาสําคัญ (Main Element) เปนแตจุดหรือประเด็นที่สําคัญๆ ที่จะตอง
นํามากลาวถึงในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโดยแทที่จริงแลวรายการเนื้อหาที่สําคญัตางๆ นั้นก็ยัง   ไม
มีรายละเอียดท่ีชัดเจนมากนักวาจะสอนใหผูเรียนมีความรูอยางไรบาง ซึ่งขั้นตอไปของการวิเคราะห
หัวขอเร่ืองมีดังนี้ คือ  
 1. ตองมีการกําหนดขอบเขตของความรูแตละรายการของเนื้อหาท่ีสําคัญวา
จะใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับเนื้อหาสําคัญนั้นอยางไรบาง  
 2. เมื่อผูเรียนเรียนจบหัวขอเรื่องแลว เขาควรท่ีจะนําความรูท่ีไดจากเนื้อหา
ที่สําคัญตางๆ ไปใชอยางไรในการศึกษาตอหรือทํางานจริงๆ  
 หลังจากไดพิจารณาเลือกหัวขอเร่ืองที่จะจัดการเรียนการสอนเอาไวแลว ขั้น
ตอมาก็ทําการวิเคราะหแยกยอยในรายละเอียดของแตละหัวขอเร่ืองวา มีจุดประเด็นสําคัญอะไรบางที่
ตองสอน  จะบรรจุเนื้อหาความรูอะไรบางในการสอนหัวขอเร่ืองนั้นๆ จากนั้นก็จะนําขอมูลเหลานี้ไป
กําหนดวัตถุประสงคของการสอนในวิชา ตอไป สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 45-55)  
  2.2.2.5 วิเคราะหรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเรื่อง  
 หลังจากประเมินความสําคัญของหัวขอเร่ืองแลว ควรวิเคราะหออกเปนหัวเร่ืองยอย 
เพ่ือจะทราบรายละเอียดเนื้อหาของแตละหัวเรื่อง 
  2.2.2.6 ประเมินความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเร่ือง  
 เม่ือไดรายละเอียดเนื้อหาจากแหลงขอมูลตางๆ แลว ข้ันตอนตอมา คือ การประเมิน
ความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวเร่ือง โดยใชเกณฑเดียวกันกับการประเมินความสําคญัของหัวขอ  
  2.2.2.7 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
 เมื่อไดรายละเอียดเน้ือหาแลวใหทําการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณา
วาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผานการเรียนแลวอยางไรบาง ซึ่งระดับกิจกรรม ที่
วัดไดมีดังนี้ คือ ระดับฟนคืนความรู (R) ระดับนําความรูไปใชงาน (A) และระดับสงถายความรู (T) 
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2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับชุดการสอน 
2.3.1 ความหมายของชุดการสอน 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับชุดการสอนหรือชุดการเรียน มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลาย

ชื่ อ  ได แ ก  Instructional Package, Learning Package, Self Instructional Package, Learning 
Kits, Individualized Package และ Instructional Modules เปนตน  มีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของชุดการสอนไวดังน้ี  

 2.3.1.1 ชลิยา ลิมปยากร (2540: 293) ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการ
ใชสื่อประสมอยางเปนระบบโดยใหสอดคลองกับวิชา หนวยและหัวขอเร่ืองนั้นๆ วัสดุอุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน ประกอบดวย คูมือครู เนื้อหาขอมูลที่เชื่อถือได แบบฝกหัด และมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการเรียนเอาไวอยางครบครัน เพ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.1.2 ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2540: 2114) ชุดการสอนเปนสื่อที่ ไดจาก
ขบวนการผลิตและการนําสื่อการสอนที่สอดคลองกับวิชา  หนวย  หัวเร่ือง  และวัตถุประสงค  เพ่ือชวย
ใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.3 สมปอง มากแจง (2543: 91) ชุดการสอนเปนระบบสื่อประสมสําเร็จรูปเพ่ือให
ครูใชในการสอนโดยท่ีครูไมตองตระเตรียมสื่ออื่นๆ หรือวางแผนการสอนใหม  
  2.3.1.4 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545: 91) ชุดการสอนเปนการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเปน               
ชุดสื่อผสม (Multimedia) หมายถึงการใชสื่อการสอนต้ังแตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ความรูตามตองการ สื่อที่จะนําไปใชรวมกันนี้จะชวยเสริมประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับข้ันที่จัด
เอาไว  
   2.3.1.5 สมหญิง  กลั่นศิริ (2523: 58) ชุดการสอนเปนนวัตกรรมทางการศึกษา              
ที่สามารถนํามาใชในระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ชุดการสอนทีชื่อเรียกตาง ๆ 
มากมาย  ข้ึนอยูกับประเภทและลักษณะการใชงานแตความหมายโดยสวนรวมชุดการสอน หมายถึง             
อยูในรูปแบบสื่อประสม  วัสดุอุปกรณและวิธีการนํามาบูรณาการ  
  2.3.1.6 กาญจนา เกียรติประวิติ (2524: 117) ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิต
และนําสื่อตาง ๆ ที่สัมพันธกับเนื้อหา  มาสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตาม
จุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ   
  2.3.1.7 บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530: 67) ชุดการสอนเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเปน
ชุดการสอนสื่อผสม(Multi-Media) หมายถึง สื่อการสอนต้ังแตสองชนิดข้ึนไปรวมกันเพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ความรูที่ตองการ  สื่อที่นําไปใชรวมกันน้ีจะชวยเสริมประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับที่จัดเอาไว              
ที่จัดขึ้นมาสําหรับหนวย  การเรียนตามหัวขอเนื้อหา  และประสบการณของแตละหนวยที่ตองการให
ผูเรียนไดรับ  โดยจัดเอาไวเปนชุด ๆ บรรจุอยูในซองหรือกระเปาแลวแตผูสรางจะทําขึ้น  
  2.3.1.8 Kapfer, et al. (1972: 3-10) ชุดการสอนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวาง
ครูและนักเรียนซึ่งประกอบดวยคําแนะนําใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจนบรรลุพฤติกรรมอันเปนผล
การเรียนรู  การรวบรวมเนื้อหาที่นํามาสรางชุดการสอนนั้น  ไดมาจากขอบขายของความรูที่หลักสูตร
ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและเน้ือหาจะตองเรียนและชัดเจน  ที่จะสื่อความหมายใหนักเรียนเกิด
พฤติกรรมตามเปาหมาย  ของการเรียนดวย  
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    2.3.1.9 Duane and James E. (1973: 169) ชุดการสอน หมายถึง วิธีการที่สําคัญ
อยางหนึ่งในการนําเอาทรัพยากรตาง ๆ มาใชเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยางมีระบบ  เพื่อให
ผูเรียนไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตามเปาของเน้ือหาตามหลักสูตร  
  2.3.1.10 Gordon and Laurence (1973: 10) ชุดการสอนเปนชุดวัสดุ อุปกรณ และ
กระบวนการเรียน  เก่ียวกับการเรียนการสอนที่ประกอบดวยองคประกอบพ้ืนฐาน  ไดแก วัตถุประสงค  
กิจกรรมการเรียน  และการประเมินผล  
  2.3.1.11 บุญชม ศรีสะอาด (2541: 95) ชุดการสอน หมายถึง สื่อการเรียนหลายอยาง
ประกอบกัน จัดเขาไวเปนชุด (Package) เรียกวาสื่อประสม (Multi media) เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.1.12 อํานาจ  ทองแสน (2556: 15) ชุดการสอนเปนการนําสื่อประสมมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค เพ่ือเปนเคร่ืองมือถายทอด
ความรู ประสบการณ ใหแกผู เรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่คาดหวังไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ชุดการสอนเปนเสมือนคูมือครู ประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียน สื่อประสม พรอมทั้งเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยทั่วไปชุดการสอนนิยมจัดไว                  
เปนกลองหรือซองเพ่ือความสะดวก สามารถนําไปใชไดทันทีและเกิดประสิทธิภาพกับผูเรียนมากที่สุด 

 จากความหมายของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนนี้ผูวิจัยพอสรุปไดวา 
ชุดการสอนหมายถึง ชุดสื่อประสม ตั้งแต 2 อยางข้ึนไป ที่เปนเสมือนคูมือครู ที่ชวยในการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ โดยมีการทําเนื้อหาวิชาใหสอดคลองเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการเรียน
ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับชุดการสอน 
  ชุดการสอนเปนนวัตกรรมการใชสื่อการสอนท่ีเริ่มมีบทบาทตอการเรียนการสอนทุก
ระดับในปจจุบันและอนาคต  เพราะชุดการสอนเปนแนวนวัตกรรมที่เกิดจากแนวความคิดใหมทาง
การศึกษาที่จะชวยแกปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรยีน  
  2.3.2.1 ชัยยงค พรหมวงศ (2523: 117-118) ไดเสนอแนวคิดที่นํามาสูการผลิต             
ชุดการสอนดังนี้ 
   1. แนวคิดที่  1 เปนแนวความคิดตามหลักจิตวิทยาเก่ียวกับทฤษฎีความ
แตกต างระหวางบุคคล นักการศึกษาไดนํ าแนวคิดจัดการสอนโดย คํานึงถึง ความตองการ                
ความถนัด  และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนรายบุคคลหรือ
การศึกษาเอกัตภาพ  
   2. แนวคิดที่ 2 เปนแนวคิดที่พยายามจะเปลี่ยนการเรียนการสอนจากแผน
เดิมที่ยึดครูเปนศูนยกลางและแหลงความรู  มาเปนแบบการจัดประสบการณและสื่อประสมที่ตรงตาม
เนื้อหาวิชาในรูปของชุดการสอน  โดยใหนักเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากชุดการสอน  โดยมี                 
ครูเปนเพียงผูแนะนําหรือชวยเหลือเทานั้น  
   3. แนวคิดที่ 3 เปนแนวคิดที่พยายามจะจัดระบบการผลิตและการใชสื่อการ
สอนให เปนในรูปของสื่อประสม  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปลี่ยนจากการใชสื่อเพ่ือ"ชวยครูสอน"                           
มาเปนการ"ชวยนักเรียนเรียน"  



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 18 

 

   4. แนวคิดที่ 4 เปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  ที่พยายามจะสรางปฏิกิริยา
สัมพันธใหเกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับสภาพแวดลอม โดยนํา             
สื่อการสอนและทฤษฎีกระบวนการกลุมมาใชในรปูของชุดการสอน  
   5. แนวคิดที่ 5 เปนแนวคิดที่รูจักจิตวิทยาการเรียนรูมาจัดการสภาพการเรียน
การสอน  โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนกระทําดังตอไปนี้  
    5.1 ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  ต้ังแตเร่ิมตนศึกษากิจ
กรมท่ีจะตองเรียน  ลงมอืปฏิบัติกิจกรรม  และการอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง  
    5.2 มีทางทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกหรือคิดผิด
ไดทันที  เพราะมีระบบการตรวจสอบผลการเรียนหรอืกิจกรรมอยูตลอด  
    5.3 มีการเสริมแรงบวกท่ีทําใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดทําถูกหรือ              
คิดถูก อันจะทําใหพฤติกรรมน้ันซ้ําอีกในอนาคต 
    5.4 ไดคอยๆ เรียนรูไปที่ละขั้นตามความสามารถ  ความเขาใจของ
นักเรียนเอง โดยไมตองมีใครบังคับ การจัดสภาพที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูตามนัยดังกลาวขางตนนี้
จะตองมีเคร่ืองมือชวยใหบรรลุจุดหมายปลายทาง โดยการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมในรูป
กระบวนการและใชชุดการสอนเปนเครื่องมือสําคัญ 
  2.3.2.2 วาสนา  ชาวหา (2522: 18-19) ไดเสนอแนวคิดในการผลิตชุดการสอนไวดังนี้ 
   1. แนวคิดในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  หรือบางคร้ังใชวา เอภัต
บุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไปวาคนเราเกิดมาไมเหมือนกัน  จะแตกตางกันในดานรูปราง  สติปญญา  
ความคิด  ความรูสึก  ดังนั้นการเรียนการสอนจึงตองคํานึงถึงความสามารถความถนัดหรือทัศนคติและ
วัยเปนตน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถและเปนไปตามอัตราเร็วหรือชาของแตละคน                 
ซึ่งเปนผลทําใหเกิดมรการเรียนดวยชุดการสอนข้ึน  
   2. แนวคิดในเรื่องความพรอม  ซึ่งเดิมเชื่อวาเด็กจะเรียนไดเม่ือมีความพรอม  
แตปจจุบันผลการวิจัยทางจิตวิทยา การเรียนรูชี้ใหเห็นวา  ความพรอมในการเรียนเปนสิ่งที่พัฒนาได             
ถาเราสามารถจัดบทใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  คํานึงถึงการจัดลําดับเนื้อหา การใชภาษาสื่อ 
ความพรอมโดยการใหเด็กขีดเสนตาง ๆ ฝกฝมือในการจับตองในลักษณะตาง ๆ  ได  เชน  พับ  ตัด  ระบายสี  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการใชกามเนื้อมือ  ซึ่งอาจจะใชแบบฝกหัดในลักษณะของชุดการสอนได 
   .3. แนวคิดในเรื่องการใชเวลาในการศึกษาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา แตละ
ประเภทและเปนไปตามความสามารถของแตละคน  อาจจะใชเวลาในการศึกษาไมเทากัน  ลักษณะ
แนวคิดนี้จะนํามาเปนหลักเกณฑหนึ่งในการผลิตชุดการสอนขึ้นใชใหเหมาะสม  
   4. แนวคิดในเรื่องของการขายาตัวทางวิชาการ  และการเพ่ิมจํานวนผูเรียน  
เพื่อใหการเรียนการสอนกาวหนา  การสรางชุดการสอนข้ึนใชสามารถนําไปใชแกปญหาในเรื่องดังกลาวได  
  2.3.2.3 เสาวณีย   สิกขาบัญฑิต (2528: 292-293) กลาวถึงหลักการและทฤษฎี                    
ที่นํามาใชในการสรางชุดการเรียนการสอน  ดังน้ี 
   1. ความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนแตละคนจะใชเวลาเรียนรูในเรื่อง  
หนึ่ง ๆ แตกตางกันออกไป  เพราะถือวาการสอนนั้นไมสามารถปนใหผูเรียนเปนแมพิมพเดียวกันไดใน
ชวงเวลาที่เทากัน  ตามความสามารถ (Ability)  ทางสติปญญา (Intelligence) ความตองการ (Need)  
ความสนใจ (Interest)  รางกาย (Physical)  อารมณ (Emotion)  และสังคม (Social)  
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   2. การนําสื่อประสมมาใช  เปนการเปลี่ยนแปลงการสอนจากเดิมท่ียึดครูเปน
แหลงความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการใชแหลงความรูจากสื่อประเภท
ตาง ๆ สัมพันธกันอยางเปนระบบ 
   3. ทฤษฎีการเรียนรู  การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  ตรวจสอบ 
ผลการเรียนของตนเองไดทันที  การเสริมแรง  คือ  เกิดความภูมิใจ  ดีใจ  เมื่อทําไดถูกตอง  ถาตนเอง
ทําไมถูกจะไดทราบวาท่ีถูกตองนั้นคืออะไรซึ่งจะไมทําใหเกิดความทอถอย  หรือสิ้นหวัง  การเรียนรูไป          
ที่ละขั้นตามความสามารถและความเขาใจ  เขาจึงมีโอกาสจะประสบความสําเร็จไดเหมือนคนอ่ืน 
   4. การใชวิธีการวิเคราะหระบบ จัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และวัยของผูเรียนทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดไวในชุดการเรียนที่สรางขึ้นอยางมีระบบ  ทุกอยางสอดคลองกัน              
มีการทดลองปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานจึงนําไปใช 

จากแนวคิดเก่ียวกับชุดการสอนดังกลาวของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนที่ไดกลาวมานี้
ผูวิจัยพอสรุปไดวา การสรางชุดการสอนไดยึดหลักทฤษฎีทางการศึกษาหลาย ๆ อยางมาชวยในการ
ประกอบในการจัดสรางชุดการสอน  เชนการยึดหลักทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลหลักการ                  
ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  หลักการใชโสตทัศนูปกรณ  หลักการสอนโยใชกลุมสัมพันธและยึดหลักของ
จิตวิยาการเรียนรูนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยไดมีแนวคิดในการสรางชุดการสอนโดย
คํานึงถึงหลักการและทฤษฎีดังท่ีกลาวมานั้นจะทําใหชุดการสอนที่ผูวิจัยไดจัดสรางมีประสิทธิภาพตอ               
การเรียน การสอนมากยิ่งข้ึน  

2.3.3 ประเภทของชุดการสอน 
 มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทานไดแบงประเภทของชุดการสอนไวแตกตางกันดังตอไปนี้ 
  2.3.3.1 สุนันท สังออง (2518: 32-33) แบงชุดการสอนเปน 2 ประเภท คือ 
   1. ชุดการสอนสําหรับครู (Teaching  Learning Package) เปนชุด

การสอนที่เกิดข้ึนกอนผลิตขึ้นสําหรับครูใชกับนักเรียนท้ังชั้น  กิจกรรมหรือสื่อการสอนสําหรับชุดการ
สอนประเภทนี้จัดขั้นเพ่ือใชกันทั้งชั้นเรียน  จึงจําเปนตองมีขนาดใหญพอที่จะเห็นไดชัดท้ังหองเรียน  ชุด
การสอนจะจับเปนหนวยลําดับใน 1 ชุดจะมีเพียง 1 หนวยเทานั้น 

   2. ชุดการสอนสําหรับการสอนตามเอกัตภาพ(Individualization 
Instructional Package) ชุดการสอนประเภทน้ีจัดขึ้นสําหรับผูเรียน  โดยเฉพาะผูเรียนจากคําแนะนําที่
ปรากฏอยูภายในชุดการสอนนั้น  โดยศึกษาปามลําดับข้ันตอนดวยตนเอง  ผูเรียนจะนําไปศึกษาที่ใดที่
หนึ่งก็ได  เมื่อศึกษาจนจบก็มาทําแบบทดสอบ  ถาสอบชุดแรกผานแลวก็ทําชุดตอไปตามลําดับ  

  2.3.3.2 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2522: 153) ไดแบงชุดการสอนตามลักษณะ
การใชเปน 3 ประเภท 

   1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  เปนการสอนที่กําหนดกิจกรรม
และสื่อการสอนใหครูไปใชประกอบการสอนแบบบรรยาย  เพื่อเปลี่ยนบทบาทของครูใหพูดนอยลงและ
เปดโอกาสใหผูเรียนมาเปนสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน  เนื่องจากเปนชุดการสอนที่ครูเปนผูให  
บางครั้งเรียกวาชุดการสอนสําหรับครู  ชุดการสอนประกอบคําบรรยายจะมีเนื้อหาเพียงอยางเดียว     
โดยแบงออกเปนสวนท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรมไวตามลําดับขั้น  สื่อที่ใชอาจจะเปนแผนคาํสอน  
สไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป  แผนภูมิ  แผนภาพ  ภาพยนตร  โทรทัศน และกิจกรรมกลุม  
เพื่อใหนักเรียนไดอภิปรายตามปญหาและหัวขอที่ครูกําหนดให  เพ่ือความเรียบรอยในการใช                        
ชุดการสอนมักจะบรรจุในกลองที่มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนของส่ือการสอน 
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   2. ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม  เปนชุดการสอนแบบกิจกรรมที่
ยึดระบบการผลิตสื่อการสอนตามหนวยและหัวเรื่องที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกัน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในหองเรียนแบบกิจกรรมท่ีเรียกวา หองเรียนแบบศูนยกลางเรียนรู  ชุดการสอนแบบ
กิจกรรม  กลุมจะประกอบดวย  ชุดยอยท่ีมีจํานวนศูนยที่แบงไวในแตละหนวย  ในแตละศูนยมีสื่อหรือ
บทเรียนครบชุดตามจํานวนผู เรียนในศูนยกิจกรรมนั้น ๆ สื่อท่ีใชเปนศูนยจัดไวในรูปสื่อประสม                   
อาจใชสื่อรายบุคคลหรือสื่อสําหรับกลุมท่ีเรียนทั้งศูนยจะใชรวมกันได  ผูเรียนที่เรียนจากชุดการสอน                  
แบบกิจกรรมกลุม  จะตองการความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มเรียนเทานั้นหลังจากเคย
ชินและเขาใจตอวิธีการใชแลว  นักเรียนจะสามารถชวยเหลือกันไดเองระหวางประกอบกิจกรรม                 
การเรียนหากมีปญหาผูเรียนซกัถามครูได 

 3. ชุดการสอนรายบุคคล  เปนชุดการสอนที่ จัดระบบข้ึนเพ่ือให
ผูเรียนเพื่อตนเองตามลําดับขั้นท่ีระบุไว 

   2.3.3.3 ชัยยงค พรหมวงศ (2535: 114) ไดแบงชุดการสอนแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนที่ กําหนด
กิจกรรมและสื่อการสอนใหผูใชประกอบการเรียนการสอนแบบบรรยาย เพ่ือเปลี่ยนบทบาทใหผูสอน                
พูดนอยลงเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากขึ้น ชุดการสอนประกอบคําบรรยาย 
มุงขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนทําหนาที่แทน ชุดการสอนประกอบคําบรรยายนี้นิยมใช
กับการฝกอบรมและสอนในระดับอุดมศึกษาที่ถือวา การสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการ
ถายทอดความรู  แกผูเรียน เนื่องจากเปนชุดการสอนที่ผูสอนใชบางครั้งจึงเรียกวา ชุดการสอนสําหรับครู   
ชุดการสอนประกอบการบรรยายจะมีเนื้อหาเพียงอยางเดียว โดยแบงหัวขอท่ีจะบรรยายประกอบ
กิจกรรมไวตามลําดับชั้นสื่อที่ใชอาจเปนแผนกานสอน สไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป แผนภูมิ แผนภาพ 
ภาพยนตรและกิจกรรมกลุม อาจมีสื่อสําหรับกลุมยอยบางแตบทบาทสวนใหญอยูที่ครูผูสอน               
ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ประกอบดวย  
 1.1 คูมือครู ประกอบดวย จุดมุ งหมายของหลักสูตร 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม รายละเอียดของเนื้อหาวิชา ขั้นดําเนินกิจกรรมหรือวิธีสอน รายการบอกชนิด
ของสื่อและคําแนะนําการใชสื่อการสอนตามลําดับ  
     1.2 สื่อการเรียนการสอนถูกนําไปใชประกอบการสอน
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว สื่อการเรียนการสอนมีหลายชนิดแตละชนิดจะชวยสงเสริมการเรียน
การสอนใหไดผลจะตองไดรบัการคัดเลือกอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
     1.3 แบบฝกหัดถูกนําไปใชเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ทางการเรียนภายหลังจบการเรียนการสอน อาจแยกเปนชุดๆ หรือรวมกันเปนเลม ก็ได 
     2.3.3.3.1.4 แ บ บ ท ด ส อ บ ก อ น เรี ย น แ ล ะห ลั ง เรี ย น                     
ถูกนําไปใชเพ่ือวัดประเมนิผลการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนครบทุกเนื้อหาของชุดการสอนแลว  
    2 ชุดการสอนสําหรับกลุมกิจกรรม เปนชุดการสอนที่มุงใหผูเรียนได
ประกอบกิจกรรมรวมกัน เชน ในหองเรียนกิจกรรมที่อยูในรูปของศูนยการเรียน (Learning Center) 
ผูเรียนเรียนจากการทํากิจกรรมการเรียนรวมกันตามสื่อและหัวขอที่กําหนดไว ชุดการสอนประเภทนี้  
ประกอบดวยชุดยอยๆ ที่มีจํานวนเทากับจํานวนศูนยกิจกรรมนั้นๆ บทบาทของครูเปนเพียงผูจัดเตรียม
ประสบการณ ผูประสานงานและผูตอบคําถาม เมื่อจบการเรียนแตละศูนยแลวผูเรียนอาจสนใจใน               
การเรียนเสริมจากศูนยสํารองที่เตรียมไวเพื่อไมเปนการเสียเวลาที่ตองรอคอย ในขณะที่กลุมอ่ืนยังเรียน              
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ไมเสร็จในแตละศูนย  รุงทิวา จักรกร (2527: 88) ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุมนี้จะใชรวมกับ                
การสอนแบบศูนยการเรียนโดยมีสวนประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
     2.1 คูมือครู เปนเคร่ืองมือที่จะชวยการสอนแบบศูนยการ
เรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ในคูมือครจูะมีคําชี้แจงสําหรับครู สิ่งที่ครูตองจัดเตรียมบทบาทของ
ผูเรียนการจัด ชั้นเรียนพรอมแผนผัง แผนการสอน เนื้อหาสาระประจําศูนยตางๆ แบบทดสอบกอนเรียน
และหลังการเรียน  
     2.2 สื่อสําหรับศูนยกิจกรรม ไดแก บัตรคําสั่ง บัตรกิจกรรม 
บัตรเนื้อหา   บัตรคําถามหรือบัตรนําอภิปรายและบัตรเฉลย รวมทั้งสื่อการเรียนอ่ืนๆ เชน รูปภาพและ
แบบเรียน    
     2.3 แบบฝกหัด แบบฝกหัดตามท่ีมอบหมายไวในบัตร
กิจกรรม อาจแยกเปนชุด หรอืรวมเปนเลมก็ได 
    3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนที่จัดระบบข้ึนมาเพื่อให
ผูเรียนใชเรียนดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจเปนการเรียนภายในโรงเรียนหรือที่บานก็
ได เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความสามารถ ความสนใจและความพรอมของตนเอง เมื่อศึกษาจบ
แลวจะทําการทดสอบเพ่ือประเมินผลความกาวหนาและศึกษาชุดอื่นตอไปตามลําดับ เมื่อมีปญหาผูเรียน
จะปรึกษากันไดระหวางผูชี้แนะแนวทางการเรียน  สมหญิง เจรญิจิตรกรรม (2532: 66)  
    4. ชุดการสอนทางไกล เปนชุดการสอนที่ผูสอนกับผูเรียนอยูตางถ่ิน
ตางเวลากันมุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาเรียนในชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อ
ประเภทสิ่งพิมพ รายการ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และการสอนเสริมตามศูนยบริการ
การศึกษา เชน ชุดการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ชัยยงค พรหมวงศและคณะ 
(2540: 118)  
  จากประเภทของชุดการสอนของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยได
นําหลักการของชุดการสอนประกอบการบรรยายมาเปนแนวทางในการสรางชุดการสอน วิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102 -2103) โดยมีสวนประกอบ ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 -2103) โดยมีสวนประกอบของแตละชุด

การสอน ดังนี้ คูมือครู, โครงการสอน, แผนการสอน, เอกสารประกอบการเรยีน, แบบทดสอบกอนเรยีน, เฉลย

แบบทดสอบกอนเรียน, ใบความรู, แบบฝกหัดประจําหนวย, เฉลยแบบฝกหัดประจําหนวย, ใบมอบงาน,

แบบประเมินใบมอบงาน, แบบประเมินผลดานคุณธรรม จริยธรรม, แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

รายบุคคล, แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม, แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ขอแนะนําในการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณในการใชสื่อ 

การสอน, ขอแนะนําวิธีการใชงานสื่อการสอน และ สื่อ Power Point ของแตละชุดการสอน  

 2. สื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย สื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟต 

ออฟฟต เพาเวอรพอยต (Microsoft Office PowerPoint) จํานวน 7 หนวยการเรียน 

 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชสําหรบัประเมินพ้ืนความรูของผูเรียนกอน

และหลังใชชุดการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหผูสอนทราบวาการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
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 4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอชุดการสอน ใชสําหรับประเมินความพึง

พอใจของผูเรียน เพ่ือเปนเครื่องมือในการแกไขปรับปรุงชดุการสอนใหดีข้ึน ตอไป 

2.3.4 สวนประกอบของชุดการสอน  
  มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทานไดกลาวถึงสวนประกอบของชุดการสอนไวแตกตางกัน
ดังตอไปนี้ 
  2.3.4.1 ลัดดา  สุขปรีดี (2522: 30-31) ชุดการสอนจะประกอบดวยวัสดุตาง ๆ                 
ที่บรรจุในกลองหรือซองที่สะดวกตอการใชงานดังนี้  
   2.3.4.1.1 คูมื อครู  ซึ่ งประกอบไปดวย  บัตรชี้แจง (Job Card) ขอ มูล
เก่ียวกับผูเรียน เวลา  และสภาพของผูเรียนที่จะใชบัตรรายการบอกชนิดของสื่อและวิธีใชตามลําดับ  
บันทึกการสอน  ซึ่งประกอบไปดวย  จุดมุงหมายของบทเรียน  และจุดมุงหมาเชิงพฤติกรรมของผูเรียน 
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาแสดงวิธีการสอนการดําเนินกิจกรรม  และการจัดประสบการณ  
ตลอดจนคําแนะนําการใชสื่อการเรียนการสอน  เอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการคนควา และวิธีการ
วัดผล  
   2.3.4.1.2 สื่อการเรียนการสอน  ท่ีใชในกระบวนการสอนทั้งหมด  ซึ่งจะ
จัดทําขึ้นมาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมที่กําหนดในบันทึกการสอน  
   2.3.4.1.3 แบบทดสอบ หรือประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนหลังจากสอน
เสร็จสิ้นลง ขอทดสอบของแบบทดสอบนี้อาจแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ ขอสอบที่ครูเปนผูตรวจ
คําตอบและขอสอบท่ีผูเรียนเปนผูตรวจ  
  2.3.4.2 ชัยยงค พรหมวงศ (2523: 117-118) กลาววา ชุดการสอนแตละประเภทจะมี
ลักษณะแตกตางกันและประกอบดวยสื่อการสอนแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการใช  และเพ่ือ
ความสะดวกตอการใชชุดการสอนจะตองมสีวนประกอบ 4 สวน คือ 
   2.3.4.2.1 คูมือ  สําหรับครผููใชชุดการสอนและผูเรียนที่ตองเรียนจากชุดการสอน 
   2.3.4.2.2 คําสั่งหรือการมอบหมายงานเพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนใหนักเรียน 
   2.3.4.2.3 เนื้อหาสาระอยูในรูปแบบสื่อการสอนแบบประสม  และกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบกลุมและรายบุคคลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
   2.3.4.2.4 การประเมินผลของกระบวนการเรียน  ไดแก   แบบฝกหัด  และ
แบบทดสอบตาง ๆ   
  2.3.4.3 พงศประเสริฐ  หกสุวรรณ (2521: 11) ไดสรุปวาชุดการสอนควรจะประกอบไปดวย 
   2.3.4.3.1 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนทราบวาเมื่อ
เรียนจบแลวผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมที่เปนเปาหมายใดไดบาง 
   2.3.4.3.2 ขอทดสอบความรูเดิมของผูเรียน 
   2.3.4.3.3 เนื้อหาแบงเปนขั้นตอนตามลําดับของความยากงาย 
   2.3.4.3.4 กิจกรรมและสื่อตาง ๆ ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนดวย 
   2.3.4.3.5 ขอทดสอบประเมินผลคร้ังสุดทาย 
  2.3.4.4 Houston, et al. (1972: 10-15) กลาววา ชุดการสอนอาจจะมีรูปแบบตาง ๆ 
กันออกไป แตจะตองประกอบสวนตางๆ 5 สวน คือ 
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   2.3.4.4.1 คําชี้ แจง (Description) อ ธิบายถึงความสําคัญของบทเรียน  
ขอบขายของจุดการสอนสิ่งท่ีผูเรียนจะตองมีพ้ืนฐานความรูกอนเรียน  และขอบขายกระบวนการทั้งหมด
ของชุดการสอน 
   2.3.4.4.2 จุดมุ งหมาย (Objectives) คือ ขอความที่แจมชัด  ไม กํากวม                  
ที่กําหนดวาผูเรียนจะประสบความสําเร็จอะไรหลังจากการเรียนแลว 
   2.3.4.4.3 การประเมิ นผล เบื้ อ งตน  (Pre-assessment) มี วัต ถุป ระสงค                 
2 ประเภท คือ เพ่ือใหทราบวาผูเรียนอยูในระดับไหนในการเรียนจากชุดการสอน  และเพื่อวัดดูวา
ผูเรียนสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายเพียงใด  การประเมินผลเบื้องตนอาจอยูในรูปการทดสอบขอเขียนการ
ทดสอบปากเปลา  การทํางานปฏิกิริยาตอบสนองหรือคําถามงาย ๆ เพ่ือใหรูถึงความตองการของผูเรยีน 
   2.3.4.4.4 การกําหนดกิจกรรม (Enabling Activities) คือ การกําหนดแนว
ทาหรือวิธีการเพื่อไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไว  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย 
   2.3.4.4.5 ก ารป ระ เมิ น ข้ั น สุ ด ท า ย (Post- assessment) เป น ข อ ส อ บ                   
เพ่ือวัดผลหลังจากเรียนแลว 
  2.3.4.5 วิชัย วงษใหญ (2537: 186) ซึ่งในการจัดทําชุดการสอนท่ีมีความสมบูรณ             
ควรประกอบดวย 4 สวนที่สําคัญดังนี้ 
   2.3.4.5.1 คูมือครูหรือคูมือในการใชชุดการสอน เปนเอกสารที่ จัดทําขึ้น
เพ่ือใหครูและผูเรียนไดศึกษากอนนําชุดการสอนไปใช ภายในคูมือจะชี้แจงวิธีการใชชุดการสอนนั้นๆ 
ใหแกครูและผูเรียนไดเขาใจ เพื่อใหใชชุดการสอนไดถูกตองสมบูรณและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                  
คูมือครูอาจทาํเปนเลมโดยมีสวนสําคัญ ดังนี้ 
    1. คํานํา เปนสวนที่ผูผลิตชุดการสอนแสดงถึงความรูสึกความคิดเห็น
ในการผลิตชุดสอนนั้นๆ เพ่ือใหค รูผู ใชและผู เรียนได เห็นคุณคาของชุดการสอนและทราบถึง
ประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีผานการทดลองใชและปรบัปรุงมาแลว 
    2. สวนประกอบของชุดการสอน ผูผลิตควรบอกรายละเอียดของ               
ชุดการสอนไววามีอะไรบางในชุดการสอนนั้น ทั้งที่เปนวัสดุ สื่อตางๆ ที่มีเพื่อใหผูใชไดตรวจสอบกอน
นําไปใชและหากชํารุด สูญหายก็สามารถจัดหาเพิ่มเติมได 
    3. คําชี้แจงสําหรับครูหรือผูใชชุดการสอน ในชุดการสอนจําเปนตองเขียน   
คําชี้แจงตางๆ ใหผูที่จะนําชุดการสอนไปใชได เขาใจขั้นตอนในการใชอยางถูกตอง จึงจะทําให                       
การใชชุดการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    4. สิ่งท่ีครูและผูเรียนตองเตรียม เปนการกําหนดสิ่งที่ครูผูใชชุดการ
สอนหรือผูเรียนตองจัดหาเตรียมไวลวงหนากอนใชชุดการสอน ซึ่งอาจจะเปนวัสดุ สื่อ หรืออุปกรณที่
จําเปนตองใชในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผูผลิตไมสามารถจัดหาหรือบรรจุไวในชุดการสอน
ได ยกตัวอยาง เชน วัสดุของจริงและสิ่งของหรืออุปกรณท่ีใหญโตหรือเล็กเกินไป เปนตน 
    5. บทบาทของครูและผูเรียน เปนการเขียนชี้แจงใหครูผูสอนและ
ผูเรียนหรือผูใชชุดการสอนเขาใจบทบาทของตนเองในขณะใชชุดการสอนวาจะปฏิบัติอยางไร 
    6. การจัดชั้นเรียนและแผนผังหองเรียน เพ่ือใหการใชชุดการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูผลิตจะตองเขียนแผนผังการจัดชั้นเรียนใหเห็นดวย โดยเฉพาะชุดการสอน
แบบกิจกรรมกลุมจะตองแสดงศูนยกิจกรรมตางๆ ตลอดถึงแนวทางการเปลี่ยนศูนยกิจกรรมตาง ๆ นั้นดวย 
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    7. แผนการสอน เมื่อจะผลิตชุดการสอนก็ตองจัดทําแผนการสอน
ของหนวยการสอนนั้นๆ เอาไวใหละเอียด เพ่ือใหครูผูใชหรือผูเรียนไดดําเนินไปตามลําดับข้ันที่วางเอาไว
ไดถูกตอง 
    8. เนื้อหาสาระของชุดการสอน เปนการจัดลําดับของเนื้อหาของ            
ชุดการสอน ซึ่งอยูในรปูลักษณะตางๆ เปนตนวาเอกสารเนื้อหา บัตรคําสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรมและ
บัตรคําถามแบบฝกหัดตางๆ ที่ใชในกิจกรรมการเรียน 
    9. แบบฝกปฏิบัติหรือแบบฝกหัด เปนเอกสารทีใชประกอบการ              
ทํากิจกรรม ในชุดการสอน สําหรับใหผูเรียนไดฝกฝนและทดสอบเขาใจในบทเรียนนั้นๆ 
    10. แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กอนทํากิจกรรมหรือเรียนรู
จากชุดการสอน ควรใหผูเรียนไดทดสอบความรูกอนดวยแบบทดสอบฯ เพื่อจะไดทราบวาผูเรียน              
มีความรูเก่ียวกับเนื้อหาบทเรียนมากนอยเพียงใดกอน แลวจึงใหปฏิบัติกิจกรรมจากชุดการสอน                
หลังจากนั้นก็ทําการทดสอบหลังเรียนทันที เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงความกาวหนาของตนเองจาก                
การเรียนรูดวยชุดการสอน โดยอาจใชแบบทดสอบฯ ชุดเดียวกับทดสอบกอนเรียนก็ได กลาวโดยสรุป
แลวแบบทดสอบสําหรับการประเมินผลการเรียนอาจแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
     10.1 แบบทดสอบฯ กอนเรียน ใชเพื่อประเมินความพรอม
ของผูเรียนกอนใช ชุดการสอน ซึ่งจะทําใหทราบพื้นความรูเดิมของผูเรียนและแบบทดสอบฯ หลังเรียน 
ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกับ 
     10.2 แบบทดสอบฯ กอนเรียน ใช เปนเครื่องมือชวยให              
ทั้งผูสอนและผูเรียนทราบวาการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
    11 กระดาษคําตอบและเฉลย ในชุดการสอนจะตองจัดเตรยีกระดาษ
คําตอบไวใหผูเรียน เพ่ือทําการทดสอบกอนและหลังการเรียนและเฉลยคําตอบและตรวจสอบไดดวยตนเอง 
   2.3.4.5.2 คําสั่งหรือคําชี้แจง การดําเนินกิจกรรมในชุดการสอนทุกชนิดเปน
สิ่งที่จะชวยใหผูใชหรือผูเรียนดวยชุดการสอนไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามที่               
ชุดการสอนไดจัดเอาไวซึ่ง อาจอยูในรูปแบบคําชี้แจงการมอบหมายงานหรือ บัตรตางๆ เชน บัตรคําสั่ง 
บัตรกิจกรรม บัตรคาํถามและบัตรเฉลย เปนตน 
   2.3.4.5.3 เนื้ อหาสาระและสื่อในชุดการสอน โดยจัดใหอยู ในรูปของ                    
สื่อประสมท่ีมีสื่อหลายชนิดจะเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน ชวยใหผูเรยีนรูและเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดชัดเจน 
โดยอาจกําหนดเปนกิจกรรมการเรียนเปนแบบกลุมหรือรายบุคคลตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของ 
ชั้นเรียนนั้น ๆ 
   2.3.4.5.4 การประเมินผล เพ่ือเปนการประเมินการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนและทํากิจกรรมจากชุดการสอนจะกําหนดใหมีการประเมินผลท้ังกอนการเรียน ระหวางเรียนหรือ
ทํากิจกรรม เปนการประเมินผลของกระบวนการเรียนรู เชน การทําแบบฝกหัด รายงาน การคนควา    
ผลการทดลองและการทดสอบ หลังจากการเรียนจากชุดการสอนโดยการใชทดสอบตาง ๆ เปนตน 
 จากสวนประกอบของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนมาน้ี ผูวิจัยไดจัดสราง              

ชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103) จํานวน 7 ชุดการสอน โดยมีสวนประกอบของ             

แตละชุดการสอน ดังนี้  ปกนอก , ปกใน , คํานํา , สารบัญ , สารบัญตาราง , สารบัญรูปภาพ , รายละเอียดของ

หลักสูตร , ตารางที่ 1 การวิเคราะหหัวขอหลัก (ช่ือหนวย) , ตารางท่ี 2 การวิเคราะหหัวขอยอย (หัวขอสอน) , 
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ตารางที่ 3 วิเคราะหหนวยการเรียนรูและเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู , ตารางที่ 4 วิเคราะห หัวขอการ

เรียนรูหลัก/หัวขอรอง/หัวขอยอยและเวลาจัดการเรียนรู , ตารางที่ 5 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา

และจุดประสงคเชิงพฤติกรรม , คูมือครูสําหรับการใชชุดการสอน , คูมือผูเรียนสําหรับการใชชุดการสอน, 

โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู , เอกสารประกอบการเรียน, แบบทดสอบกอนเรียนชุดการสอน , 

ใบความรูชุดการสอน , แบบฝกหัดชุดการสอน , ใบมอบงาน , บรรณานุกรม , แบบทดสอบหลังเรยีนชุด

การสอน , สื่อ Power Point ประกอบการสอนชุดการสอน , ภาคผนวก , ปกหลัง  

2.3.5 ข้ันตอนการจัดสรางชุดการสอน 
 2.3.5.1 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526: 199) การสรางชุดการสอนโดยทั่วไปมีข้ันตอนท่ี

สําคัญ 10 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  2.3.5.1.1 กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวิชา  

หรอื สหวิทยาการตามความเหมาะสม 
  2.3.5.1.2 กําหนดหนวยการสอน  แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน  

โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่ผูสอนสามารถถายทอดแกผูเรียนไดในหนึ่งสัปดาห หรือ 1 ครั้ง 
  2.3.5.1.3 กําหนดหัวเร่ือง  ในการสอนแตละหนวย  ผูสอนตองการให

ประสบการณอะไรบางกับผูเรียน  แลวกําหนดหัวเรื่องออกมาเปนหนวยการสอนยอย 
  2.3.5.1.4 กําหนดมโนมติ (Concept) หรือหลักการ(Principle) หลักการท่ี

กําหนดตองสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  โดยสรปุรวมแนวคิด  เนื้อหาหลัก  และหลักเกณฑที่สําคัญ
ไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกัน  

  2.3.5.1.5 กําหนดวัตถุประสงคในการสอน  จะกําหนดใหสอดคลองกับ                
หัวเร่ืองโดยกําหนดเปนวัตถุประสงคทั่วไปกอนแลวจึงเขียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  และตองมี
หลักเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมไวดวย 

  2.3.5.1.6 กํ าหนดกิ จกรรมการเรียน  ให สอดคลอ งกั บ วัต ถุป ระสงค                   
เชิงพฤติกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการเรยีนการสอน 

  2.3.5.1.7 กําหนดแบบประเมินผล   เป นการประเมินผล   ใหตรงกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ  เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังผานกิจกรรมแลว
ผูเรียนมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม 

  2.3.5.1.8 เลือกและผลิตสื่อการสอน  วัสดุ  อุปกรณ และวิธีการที่ผูสอน
เลือกใช  ถือเปนสื่อการสอนท้ังสิ้น  เมื่อผลิตการสอนแตละหัวเรื่องแลว  ตองจัดสื่อการสอนนั้นให               
เปนหมวดหมูกอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพตอไป 

  2.3.5.1.9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเพื่อเปน
หลักประกันวา  ชุดการสอนที่สรางนั้นมีประสิทธิภาพใชในการสอนได  โดยการกําหนดเกณฑในการหา
ประสิทธิภาพตองคาํนึงถึง "กระบวนการ"และ"ผลลัพธ" เปนหลัก 

  2.3.5.1.10 การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดแลวสามารถนําไปใชสอนผูเรียน  ไดตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับ
การศึกษาโดยกําหนดข้ันตอนการใชดังนี้   สมหญิง เจริญจิตรกรรม (2529: 70-71) 

 1. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
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 2. เขาสูบทเรียน 
 3. ประกอบกิจกรรมการเรียน 
 4. สรุป 
 5. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  
  2.3.5.2 ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 4) ไดนําเสนอขั้นตอนในการผลิตชุดการสอนไว 

10 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.3.5.2.1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ โดยอาจกําหนดเปน
หมวดวิชาหรือการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น 
   2.3.5.2.2 กําหนดหนวยเนื้อหา โดยแบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอน 
สําหรับการสอนในแตละครั้ง ซึ่งในการจัดเวลาสําหรับหนวยการสอนนั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาหรือ
ระดับชั้น 
   2.3.5.2.3 กําหนดหัวเร่ือง แบงเนื้อหาของหนวยการสอนแตละครั้งเปนเนื้อหา
ยอยๆ หรือที่เรียกกันวา หัวเร่ือง โดยพิจารณาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบกัน 
   2.3.5.2.4 กําหนดมโนทัศนและหลักการ ซึ่ งกําหนดมาจากหัวเรื่อง โดย
พิจารณาวา    หัวเร่ืองนั้น มีสาระสําคัญหรือหลักเกณฑอะไรท่ีผูเรียนรูหรือเกิดขึ้นหลังการเรยีน 
   2.3.5.2.5 กําหนดวัตถุประสงค เพื่อที่จะทราบวาผูเรียนควรจะตองพฤติกรรม
อยางไรหลังจาการเรียนในเรื่องนั้นแลว 
   2.3.5.2.6 กําหนดกิจกรรมการเรียน กิจกรรมการเรียนตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนแนวทางในการผลิตสื่อการสอน 
   2.3.5.2.7 กําหนดการประเมินผล โดยพิจารณาจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
โดยการประเมินผลวาผูเรยีนสามารถบรรลุจุดประสงคของการสอนที่วางไวหรือไม 
   2.3.5.2.8 เลือกและผลิตสื่อการสอน ในการนี้จะพิจารณาวาในลักษณะของ
เน้ือหาและลักษณะของเนื้อหาและลักษณะของผูเรียน สื่อชนิดใดหรือกิจกรรมการเรียนแบบใดจะ
สอดคลองและ ทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนไดมากท่ีสุด 
   2.3.5.2.9 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสรางหรือพัฒนาชุดการ
สอนเสร็จแลวจําเปนตองนําชุดการสอนไปทดลองใช เพ่ือดูวาชุดการสอนดังกลาวสามารถทําใหผูเรียน
เกิดการ เรียนรูตามวัตถุประสงคเพียงไร และหากพบวามีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไข จนทําใหการ
สอนบรรลุจุดประสงคที่วางไว 
   2.3.5.2.10 การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ปรับปรุงแลวสามารถนําไปใชใน
หองเรียนปกติได ชุดการสอนโดยท่ัวไปจะมีขั้นตอนตางๆ ในการใช ดังนี ้สรุาษฎร พรหมจันทร (2545: 12) 
 1 ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เพ่ือตรวจสอบความรูพื้นฐาน
ของผูเรียนกอนเรียนเน้ือหานั้นๆ 

 2 ขั้นนําสูบทเรียน 
 3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 
 4 ขั้นสรุปบทเรียน 
 5 ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือพิจารณาวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนมากนอยเพียงไร 
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 จากข้ันตอนการจัดสรางชุดการสอนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดจัดสรางชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102 -2103)  จํานวน 7 ชุดการสอน  โดยการนําเอาขอมูลที่ไดจากหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา  
มาออกแบบในการจัดสรางชุดการสอน ตามขั้นตอน คือ 
 1. วิเคราะหเนื้อหารายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103)  
 2. วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละหนวยการสอน 
 3. กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะใชสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 4. สรางใบเน้ือหาและแบบฝกหัด และแบบทดสอ 
 5. จัดทําแผนการสอน  โดยกําหนดวิธีการสอน  กิจกรรม  สื่อที่ใช  ตลอดจน 
การทําแบบฝกหัดใหสอดคลองกับเวลาและเน้ือหาในการสอนแตละครั้ง 
 6. ออกแบบและสรางสื่อการสอนใหสอดคลองกับแผนการสอนที่ผูวิจัยไดจัดทําข้ึน 
 7. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.3.6 ประโยชนและคุณคาของชุดการสอน  
  มีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนและคุณคาของชุดการสอนไว ดังนี้  
  2.3.6.1 ลัดดา สุขปรดี (2522: 30-31) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.1.1 ชุดการสอนชวยลดภาระของครูผูสอน  เมื่อมีชุดการสอนสําเร็จรูป
แลวครูผูสอนจะดําเนินการสอนตามคําแนะนําที่มีไวใหพรอม  ครูผูสอนไมจําเปนตองเสียเวลาทําสื่อการ
สอนใหม  ทําใหครูมีเวลาเตรียมการสอน ทดลองศึกษาคนควาเพิ่มเติมในเน้ือหาตามชุดการสอน         
ที่กําหนด  ทําใหครูมีประสบการณกวางขวาง  ซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู 
   2.3.6.1.2 ทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน  ครูผูสอนแตละคนยอมมี
ความรูความสามารถในการถายทอดความรูแตกตางกัน  ในเรื่องเดียวกันเด็กอาจไดรับความรูและ
รายละเอียดตาง ๆ เปนคนละแนวไมเทากัน  ชุดการสอนมีจุดมุงหมายชัดเจนที่ เปนพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) มีขอเสนอแนะนํากิจกรรมการใชสื่อการสอนและขอสอบประเมินผล
พฤติกรรมของผูเรยีนไวอยางพรอมมูล 
   2.3.6.1.3 ชุดการสอนชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนอยางเชื่อถือได  
เพราะชุดการสอนที่ผลิตขึ้นดวยวิธีการเขาสูระบบ(System  Approach) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหลายดาน 
เชน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา  นักจิตวิทยา  ครู ผูเชี่ยวชาญดานวัดผล ผูเรียน  
ผูปกครอง รวมกันผลิตชุดการสอน  โดยมีการทดลองใชและปรับปรุงจนแนใจวา  ไดผลดีหลายครั้งใน
สถานการณที่กําหนดไวจึงจะนําออกมาใชเพ่ือแนใจวา  ครูจะไดชุดการสอนในการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3.6.2 ชม  ภูมิภาค (2524: 121) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.2.1 ชุดการสอนกําหนดบทบาทการกระทําของครูฝายเดียว นักเรียน   
รูจุดหมายในการเรียนชัดเจน  และไดเรยีนรูดวยการกระทํา 
   2.3.6.2.2 ผลการเรียนรูนั้นยอยตองการผลการเรียนในทุกพิสัยนั้น คือ                   
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  ไดการสอนที่ดีนั้นจะตองพิจารณาในเร่ืองนี้และบรรดาสื่อการสอนน้ัน    
ก็จะตองมีหลายประเภทเปนลักษณะสื่อประสมหลายอยาง  ยอมจะสนองความตองการของบุคคลและ
เพ่ิมพูนความสมบูรณใหแกการเรียนรู 
   2.3.6.2.3 ชุดการสอนเปนกระบวนการที่ครบทั้งระบบ เริ่มตั้งแตจุดมุงหมาย  
กระบวนการสอนและการประเมินผล  และยอมจะมีประสิทธิภาพมาก  เพราะไดผานการทดลองหา
ประสิทธิภาพแลว 
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  2.3.6.3 วิจิตร  ศรสีะอาน (2517: 335) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.3.1 ชวยสงเสรมิใหนักเรียนเรียนดวยตนเองตามความสามารถ 
   2.3.6.3.2 สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี       
โดยเด็กเรียนชาจะไปไดชากวาสวนเด็กที่เรียนเร็วก็จะไปไดเร็วกวา  
   2.3.6.3.3 ชวยแบงเบาภาระครู  ทําใหครูมีเวลาเตรียมบทเรียนที่ตองการ
ความคิดสรางสรรคมากขึ้น 
  2.3.6.4 สุนันท  ปทมาคม (2519: 12-13) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.4.1 ทําใหการเรียนรู มีประสิทธิภาพ  เพราะผูสรางชุดการสอนจะ
ทดลองใชชุดการสอนจนกวาจะแนใจวาไดผลดี  จึงนาํออกใชท่ัวไป 
   2.3.6.4.2 ทําใหลดภาระของครูผูสอน  เพราะการเรียนการสอนจะเปนไป
ตามลําดับขั้นที่บอกไวผูสอนสามารถนําไปใชไดทันที  โดยไมจําเปนตองทําเพ่ิมเตมิอะไรอีก  
   2.3.6.4.3 ไดความรูในแนวเดียวกัน  การมีผูสอนหลายคนในวิชาเดียวกัน   
จะเกิดความแตกตางกันในดานประสิทธิภาพของชุดการสอน  ชุดการสอนจะแกปญหาในเรื่องน้ีไดดี   
ไมวาจะมีผูเรียนมากหรือนอยก็แกปญหาได 
   2.3.6.4.4 มีวัตถุประสงคบอกไวชัดเจน 
   2.3.6.4.5 มี กิ จกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนข อแนะนํ าในการ                      
ทํากิจกรรม  พรอมทั้งอุปกรณครบถวน  
   2.3.6.4.6 มีขอสอบประเมินผล  สําหรับวัดผลการเรยีนไวครบถวน 
   2.3.6.4.7 เปดโอกาสใหผูเรียนตามความสามารถของแตละคน  ซึ่งจะแตกตาง
กันชุดการสอนจะชวยทุกคนไดประสบผลสําเร็จในการเรียนไดท้ังสิ้น  ตามความสามารถของผูเรียนแตละคน  
   2.3.6.4.8 ชุดการสอนชวยสรางเสรมิและจูงใจใหเกิดการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
  2.3.6.5 ประหยัด  จิระวรพงศ (2522: 246) ไดกลาวถึงคุณคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.5.1 ชวยใหครูผูสอนและผูเรียนมีความมั่นใจในการดําเนินการเรียน      
การสอน  เพราะลดเวลาในการเตรียมลวงหนา  
   2.3.6.5.2 ชวยแกปญหาในกรณีขาดแคลนครู 
   2.3.6.5.3 สามารถถายทอดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2.3.6.5.4 เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองและมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางแทจริงจากชุดการสอนรายบุคคลและชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม  
   2.3.6.5.5 ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ  เพราะชุดการสอนเอื้อ
ตอการใชทั้งแงเวลาและสถานที่  
   2.3.6.5.6 สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีมากท่ีบูรณาการเปนอยางดี  
จึงทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2.3.7.6 วิชัย  วงษใหญ (2523: 181-182) 
   2.3.7.6.1 ชวยอํานวยความสะดวกในการสอนของครู  ทําใหการเรียน          
การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   2.3.7.6.2 แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมการศึกษาเปน
รายบุคคลและความสนใจคามเวลาและโอกาสที่เอื้ออํานวยตอผูเรียน 
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   2.3.7.6.3 ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู  โดยชุดการสอนทําใหผูเรียน
สามารถเรียนไดโดยอาศัยความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอย  สวนใหญจะเรียนดวยตนเอง  ครูคนหนึ่ง
สามารถสอนนักเรียนไดจํานวนมากขึ้น 
   2.3.7.6.4 ชวยในการจัดการศึกษานอกระบบ 
 จากการศึกษาประโยชนและคุณคาของชุดการสอนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยพอสรุปประโยชนและ
คณุคาของชุดการสอนไดดังน้ี 
 1. ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมกยิ่งขึ้น สามารถถายทอดเนื้อหาที่มี
ลักษณะสลับซับซอนไดและตีความเปนนามธรรมสูง ใหเปนนามธรรมสูง  ใหเปนรูปธรรมสูงย่ิงข้ึน 
 2. ชวยลดปญหาการขาดแคลนครู เพราะยุคการสอนผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองและตองการความชวยเหลือจากครูนอยลง 
 3. ชวยลดภาระของผูสอน เมื่อมีชุดการสอนแลวผูสอนจะดําเนินการสอนตาม
คําแนะนําที่มีไวใหพรอม ผูสอนไมจําเปนตองเสียเวลาทําสื่อการสอนใหม ทําใหรูมีเวลาเตรียมการสอน 
ทดลองศึกษาคนควาเพ่ิมเติมในเนื้อหาตามชุดการสอนกําหนด ทําใหครูมีประสบการณกวางขวาง ซึ่งมี
ผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู 
 4. มีจุดประสงคบอกไวอยางชัดเจนทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน ครูผูสอน
แตละคนยอมมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูแตกตางกัน ในเร่ืองเดียวกันเด็กอาจไดรับ
ความรูและรายละเอียดตางๆ เปนคนละแนวไมเทากัน ชุดการสอนมีจุดมุงหมายชัดเจนที่จําเปน
พฤติกรรม (Behavioral Objective) มีขอแนะนํากิจกรรมการใชสื่อการสอน  และขอสอบประเมินผล
พฤติกรรมของผูเรยีนไวอยางพรอมมูล 
 5. ชุดการสอนชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนอยางเชื่อถือได  เพราะชุดการสอน
ผลิตขึ้นดวยวิธีการเขาสูระบบ(System Approach) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหลายดาน  เชน  ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา  นักจิตวิทยา  ครู  ผูเชี่ยวชาญดานวัดผล  ผูเรียน  ผูปกครอง  
รวมกันผลิตชุดการสอน  โดยมีการทดลองใชและปรับปรุงตนแนใจวา  ไดผลดีหลายคร้ังในสถานการณที่
กําหนดไว  จึงจะนําออกมาใชเพื่อใหแนใจวา  ครูจะไดชุดการสอนที่ใชสําหรับสอนอยางมีประสิทธิภาพ     
 

2.4 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
สิ่งทีจะยืนยันและสรางความมันใจวาชุดการสอนทีสรางขึ้นสามารถทําใหการเรียน การสอน 

บรรลุตามจุดประสงคที่ไดตั้งไว คือ การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ซึ่งมีผูกลาวถึง วิธิการหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอน ดังนี ้

2.4.1 ความหมายความหมายของเกณฑประสิทธิภาพและการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
       2.4.1.1 เลิศ อานันทนะและคณะ ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบ
ป ระสิ ท ธิภ าพ ของชุ ดก ารสอน ว า  เป น คํ าที่ ม า จักภ าษ าอั งกฤษ  Developmental testing                        
(การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไป
ทดลองใช (Try out) เพ่ือปรับปรุงแลวจึงนําไปสอนจริง (Trail run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จ
แลวจึงผลิตออกมาเปนชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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2.4.1.2  ชัยยงค พรหมวงษ และคณะ (254t: 135) ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นมา 
และผานการทดลองหาประสิทธิภาพ จะตองใหไดตามเกณฑที่ตั้งไว จึงจะถือไดวาชุดการสอน                     
นั้นมีคุณภาพ ซึ่งผูผลิตสามารถกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของ ชุดการสอนไดเองตามความเหมาะสม   
   2.4.1.3  ชัยยงค พรหมวงศ (2556:7-20) ไดใหความหมายของ คําวา เกณฑ
(Criterion) เกณฑเปนขีดกําหนดที่จะยอมรับวา  สิ่งใดหรือพฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่               
จะรับไดการต้ังเกณฑ ตองตั้งไวคร้ังแรกคร้ังเดียว เพ่ือจะปรับปรุงคุณภาพใหถึงเกณฑข้ันต่ําที่ตั้งไว                 
จะตั้งเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพไวตางกันไมได 
   2.4.1.4 ชั ยย งค  พรหมวงศ  (2556:7-20) ได ให ค วามหมายของคํ าว า 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงานเพื่อใหงานหรือ
ความสําเร็จโดยใชเวลา  ความพยายาม  และคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดหมายท่ีกําหนดไวเพื่อใหได
ผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรือรอยละระหวางปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธ                      
(Ratio between input , process  and output)  
   2.4.1.5 ชัยยงค  พรหมวงศ  (2556:7-20) ได ให ความหมายของ เกณฑ
ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนที่จะชวยใหผู เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึงพอใจวา  หากสื่อหรือชุดการสอนมี
ประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาที่จะนําไปสอนนักเรียนและคุมคา               
แกการลงทนุผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 
  เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยูในระดับที่ผูผลิตชุดการสอนพึงพอใจ  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอน 
นั้นก็คณุคาที่จะนําไปเสนอผูเรยีนได  และใหผลคุมคาแกการลงทุนในการผลิตออกมาเปนจํานวนมาก      
  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน หมายถึง การหาคุณภาพของชุดสื่อประสม 
ที่สรางข้ึนมาในชุดการสอนนั้น  เอ้ืออํานวยเก้ือหนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจเน้ือหาบทเรียนนั้นเปน
อยางดีนั่ น เอง  โดยพิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาชุดการสอนแตละขั้นตอน ตรงกับ                                 
ภาษาอังกฤษวา "Developmental Testing"  
 2.4.2 เกณฑในการหาประสิทธิภาพชุดการสอน    
    2.4.2.1 เสาวณีย สิกขาบัณฑิต (2528: 294) ไดกลาววาการหาประสิทธิภาพ                
ชุดการสอนที่ไดจากการวัดผลคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งหมด จากการทําแบบทดสอบทายบทเรียน                
ทุกหัวขอเรื่อง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีการกําหนดเกณฑในการหาประสิทธิภาพ              
ไวหลากหลาย คือ 80/80  85/85 และ 90/90 ท้ังนี้ข้ึนอยูกับธรรมชาติของรายวิชาและเนื้อหาที่นํามา
สรางชุดการสอน 
    2.4.2.2 ประสาท เนืองเฉลิม (2556:213 – 215) ไดกลาว                                   
เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ
ยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ  สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ นักเรียน
ทั้งหมด              ที่ทําแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือวาเปนประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ 
เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ นักเรียนทั้งหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียนคร้ังนั้นได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80  
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เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวนนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรียนทําเพิ่มขึ้นจาก
แบบทดสอบหลังเรียนโดยเทียบกับคะแนนที่ทําไดกอนการเรียน   
เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแตละขอ
มีจํานวนรอยละ 80 (ถานักเรียนทําขอสอบขอในถูกมีจํานวนไมถึงรอยละ 80  แสดงวานวัตกรรมการเรียนการ
สอนหรือชุดการสอนนั้นไมมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนั้นมีขอบกพรอง)  

2.4.2.3 ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 56) การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  
สามารถทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ลักษณะ  
 1. การประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ E1) 
คาประสิทธิภาพ E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 
 การประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง คือ การประเมินพฤติกรรมยอย ๆ 
หลาย ๆ อยางเรียกวา (Process) ของผูเรยีน เชนสามารถสังเกตไดจากการทําแบบฝกหัดหลังเรียน การ
ประกอบกิจกรรมกลุม (รายงานของกลุม)  การปฏิบัติงานรายบุคคลอัน ไดแก งานที่มอบหมายและ
กิจกรรมอื่นใดท่ีผูสอนกําหนดไว  
 2. การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (กระบวนการ E2)   
คาประสิทธิภาพ E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 
 การประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย คือ การประเมินผลลัพธ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในเนื้อหาแตละหนวย  โดยการพิจารณาผลการสอบหลังเรียน 
 3. ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) หมายถึง การประเมินพฤติกรรม
ขั้นสุดทาย เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนในเนื้อหาแตละหนวย โดยพิจารณาผล
การสอบหลังเรียน  
 เกณฑประสิทธิภาพมีหลายเกณฑ เชน 75/75 , 80/80 , 85/85 
และ 90/90 ผูผลิตชุดการสอนจะตองพิจารณาตั้งไดตามความเหมาะสม โดยปกติเนื้อหาวิชาที่เปน
ความรู  ความจํา จะตั้งเกณฑไวที่ 80/80 , 85/85 และ 90/90 สวนเนื้อหาท่ีเปนความรูทางดานทักษะ           
หรือเจตคติที่จําเปนจะตองใชระยะเวลาคอนขางยาวนานที่จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะหรือเปลี่ยนแปลง
เจตคติได  จึงอาจตั้งต่ํากวา เชน 75/75 เปนตน  ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อเรียนจากสื่อหรือ 
ชุดการสอนแลว  ผูเรียนจะสามารถทําแบบฝกปฏิบัติหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมินหลังเรียน
และงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80%  
                         จากการศึกษาเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดต้ังเกณฑ
ของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103) ไวที่ 80/80  
             2.4.3 การตีความเกณฑในการประสิทธิภาพชุดการสอน     
   ชัยยงค พรหมวงศ(2521: 56) ไดกลาวไววา  หลังจากการคํานวณหาคา (E1) 
และ (E2) ผูวิจัยตองตีความหมายของผลลัพธโดยยึดหลักและแนวทางดงันี้ 
 2.4.3.1 ความคาดเคลื่อนของผลลัพธ ความคลาดเคลื่อนหรือคาความ

แปรปรวนของผลลัพธไดไมเกิน .05 (รอยละ 5) จากชวงต่ําไปสูง = 2.5 นั่นใหผลลัพธของคา(E1) และ 
(E2) ที่ ถือวา เปนไปตามเกณฑ มีค าต่ํากวาไม เกิน 2.5% และสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวไม เกิน 2.5%                    
หากคะแนน (E1) หรือ (E2) หางกันเกิน 5% แสดงวา กิจกรรมที่ใหนักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไม



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 32 

 

สมดุลกัน เชน คา E1 มากกวาคา E2 แสดงวางานที่มอบหมายอาจจะงายกวา การสอบ  หรือ หากคา E2 
มากกวาคา E1 แสดงวาการสอบงายกวาหรือไมสมดุลกับงานที่มอบหมายใหทํา  จําเปนตองปรับแกไข 
หากสื่อหรือชุดการสอนไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางดีมีคุณภาพ คา(E1) และ (E2) ที่คํานวณได
จากการทดสอบประสิทธิภาพ จะตองใกลเคียงกันและหางกันไมเกิน 5% ซึ่งเปนตัวที่จะยืนยันไดวา
นักเรียนไดมีการเปลี่ยนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับข้ันหรือไมกอนท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้น
สุดทายหรืออีกนัยหนึ่งจะตองประกันไดวานักเรียนมีความรูจริงไมใชทํากิจกรรมหรือทําขอสอบไดเพราะ
การเดา  
 2.4.3.2 ชั ย ย งค  พ รหม วงศ  แ ล ะคณ ะ (2540: 136) กล าว ว า                   
เมื่อไดคา E1/E2 แลวจึงนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว แตอาจจะอนุโลมใหมีระดับผิดพลาด
ไดต่ํากวาท่ีกําหนดไว 2.5% ถึง 5% เชนในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอน 
80/80 และไดกําหนดคาผิดพลาดไว 2.5%  

2.4.3 การยอมรับประสิทธิภาพ  
  ป ระส าท  เนื อ ง เฉลิ ม  (2556:215) ได กล าว  ก ารยอ ม รับ ป ระสิ ท ธิภ าพ ขอ ง                  
ชุดการสอนอาจกําหนดไว 3 ระดับ คือ 
 1 สูงกวาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวคาประสิทธิภาพสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไว เชน ต้ังเกณฑมาตรฐานไว 90/90 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพชุดการสอนได 95/95 
 2. เทาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวคาประสิทธิภาพเทากับ
เกณฑท่ีตั้งไวพอดี เชน ตั้งเกณฑมาตรฐานไว 90/90 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพชุดการสอนได 90/90 
 3. ตํ่ากวาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวไดคาประสิทธิภาพต่ํากวา
เกณฑท่ีตั้งไวไมเกิน ± 2.5 %   
                   การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนหรือชุดการสอน 
(E1/E2) เปนขั้นตอนทําการจริงกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวแลว  การที่จะสรุปไดวานวัตกรรมการเรียน
การสอนหรือชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพหรือไมจะตองมีการกําหนดเกณฑเพ่ือใชในการ
พิจารณาและยอมรับความผิดพลาดไดไมเกินรอยละ 2.50 (สมนึก ภัททิยธนี, 2553 : 114) 
    จากการศึกษาเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมา
ข างตนมานี้  ผู วิ จัยได กํ าหนดเกณ ฑของชุ ดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่องมือกล (2102 -2103)                           
ใหมีประสิทธิภาพ 80/80 

2.4.4 การคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน  
  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 10-11) ไดเสนอวิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพของ ชุดการสอน 
กระทําได 2 วิธี คือ 
  2.4.4.1 โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังน้ี 
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เมื่อ  
 E1 = ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
 E2 = ประสทิธิภาพของผลลัพธ  

    X = คะแนนรวมของแบบฝกหัด 

    F = คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน 
    N = จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
    A = คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกหนวยรวมกัน 
    B = คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 

2.4.4.2 โดยใชวิธีการคํานวณโดยไมใชสูตร ดังนี้ 
   หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตรผูผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใช
วิธีการคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ได  ดวยวิธีการคํานวณธรรมดา  
  สําหรับ E1 คือ คาประสิทธิภาพของงานและแบบฝกปฏิบัติ  กระทําไดโดยการนํา
คะแนนงานทุกชิ้นของนักเรียนในแตละกิจกรรม  แตละคนมารวมกัน  แลวหาคาเฉลี่ยและเทียบสวนโดย
เปนรอยละ 
  สําหรับ E2 คือ คาประสิทธิภาพผลลัพธของการประเมินหลังเรียนของแตละสื่อของ             
ชุดการสอน กระทําไดโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียนและคะแนนจากงานสุดทายของนักเรียน
ทั้งหมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทียบสวนรอย เพื่อหาคารอยละ  
 

2.4.4 การคํานวณหาดัชนีประสิทธิผลชุดการสอน    
การวินิจฉัยถาตองการพิจารณาวาแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมีคุณภาพก็สามารถ 

พิจารณาไดโดยดูการพัฒนาการของนักเรียน  พิจารณาวากอนและหลังเรียนเรื่องใด ๆ นักเรียนไดพัฒนา
หรือมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนอยางเชื่อถือไดหรือไม หรือเพิ่มขึ้นเทาไร  ซึ่งอาจจะพิจารณาไดจาก
การคํานวณหาคา t – test (Dependent Samples) หรือหาคาดัชนีประสิทธิผล (เผชิญ กิจระการและ
สมนึก ภัททิยธานี, 2545:30-36) 

1. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึ้นของผูเรียน  โดยอาศัยการหาคา t – test  
(Dependent Samples) เปนการพิจารณาดูวานักเรียนมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางเชื่อถือไดหรือไม 
โดยทําการทดสอบกับนักเรียนทุกคนกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) แลวนํามาหาคา  
t – test หากมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวานักเรียนกลุมที่ผูวินิจฉัยกําลังศึกษามีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
เชื่อถือได 
   2. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยการหาคาดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness index: E.I.)  

นอกจากการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแลว ในบางกรณีผูวิจัยอาจคํานวณหา    
คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness index: E.I.) เพิ่มเติมก็ได โดยคาดัชนีประสิทธิผลนี้  หมายถึง 
คาเฉลี่ยของคะแนนความกาวหนาในการเรียนรู ซึ่งคํานวณไดจากสูตรของกูดแมน (Goodman) ดังนี้ 
เผชิญ กิจระการ (2546: 1-6)  
      
    ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) = 

ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน - ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

(จํานวนนักเรียน×คะแนนเต็ม) - ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 
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  ดัชนีประสิทธิผลเปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวนคา
ต่ําสุดไมสามารถกําหนดได เพราะมีคาต่ํากวา – 1.00 ก็ได  และถาเปนคาลบ (-) แสดงวาคะแนนผล
สอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน ซึ่งก็มีความหมายวาระบบการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมการเรียน
การสอนหรือชุดการสอนที่ใชไมมีคณุภาพ  
   * ถาหลังเรียนนักเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน คา E.I. จะเปน 1.00 เสมอ ไมวาผลการ
สอบกอนเรียนจะไดเทาไรก็ตาม (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) หรือกลาวไดวาผูเรียนมีความกาวหนาใน
เร่ืองที่เรยีน คิดเปนรอยละ 100 หรือบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนตามที่ตองการ  
   * ถาผลสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คา E.I. จะเปน ลบ (-) ซึ่งต่ํากวา 1.00 ก็ได 
ลักษณะเชนนี้ไมนาจะเกิดขึ้น เพราะคา E.I. ต่ําหรือเปนลบ  แสดงวาคะแนนหลังสอนต่ําหรือนอยกวา
คะแนนกอนสอนและกอนจะหาคา E.I. ตองหาคา (E1/E2) มากอนคา E2 คือ คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนซึ่งจะเปนคาเดียวกับคะแนนหลังเรียนของการหาคา E.I. ดังน้ัน คะแนนหลังสอนต่ํากวา
หรอืนอยกวาคะแนนกอนสอน คา E2  จะไมถึงเกณฑที่กําหนด  

* การแปลความหมายของคา E.I. ไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาท่ีคํานวณไดวา  
นักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาไรหรือคิดเปนรอยละเทาไรแตตองดูขอมูลเดิมประกอบดวยวาหลังเรียน
นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร ในบางคร้ังคะแนนหลังสอนเพ่ิมข้ึนนอย เปนเพราะวากลุมนั้นมีความรู
เดิมในเรื่องน้ันมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย  

เมื่อ E.I. คือ คาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน ซึ่งจะตองไดคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป    
จึงจะยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนน้ัน จากการแปรผล E.I.  เชน ไดคา E.I. เทากับ 0.6240    
ถาคิดเทียบเปนรอยละ  ก็คือ  คิดเทียบจากคาสูงสุดเปน 100 E.I. จะมีคาเปน 62.40 จึงควรใชขอความวา              
" คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ0.6240แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น 0.6240 หรือคิดเปนรอยละ62.40 "   
 2.4.5 องคประกอบสําคัญที่ตองปรับปรุงในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
  การหาประสิทธิภาพชุดการสอนเปนการยืนยันวา ชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นเมื่อนําไปใช
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณา           
ชุดการสอนแลว จะเห็นไดวาในการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนน้ัน จะตองพิจารณาจาก
องคประกอบที่สําคัญ 3 สวน ดังนี้ คือ สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 127) 
  2.4.5.1 การหาประสิทธิภาพสื่อการสอน  

  2.4.5.2 การหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  

  2.4.5.3 การหาประสิทธิภาพแบบฝกหัดและแบบทดสอบ  
2.4.6 ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน  

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 11-12) เมื่อผลิตสื่อหรือชุดการสอนขึ้นเปนตนแบบแลว  
ตองนําสื่อหรอืชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้  
  2.4.6.1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1)  
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ครูผูสอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่คือ 
ทดลองกับผูเรียนท่ีละคน โดยทดลองกับผูเรียน 1-3 คน โดยใช  เด็กออน  ปานกลาง  และเด็กเกง 
ระหวางทดสอบจับเวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวา  หงุดหงิด  ทําหนาฉงน
หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม  ประเมินการเรียนจากกระบวนการ  คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่
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มอบหมายใหทําและทดสอบหลังเรียน  นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ  หากไมถึงเกณฑตอง
ปรับปรุงเนื้อหาสาระ  กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น  โดยปกติคะแนนที่ได
จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาก  แตไมตองวิตก เม่ือปรับปรุง
แลวจะสูงข้ึนมาก  กอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 60/60  
  2.4.6.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม (1:10) 
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน  ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุด
การสอนกับนักเรียน 6-10 คน (คละผูเรียนที่เกง ปานกลางกับออน) ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับ
เวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวา  หงุดหงิด  ทําหนาฉงน  หรือทําทาทางไม
เขาใจหรือไม  หลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือ
ภารกิจและงานที่มอบใหทําและประเมินผลลัพธ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหทําและ
ประเมินผลลัพธ คือ การทดสอบหลังเรียนและงานสุดทายที่มอบใหนักเรียนทําสงกอนสอบประจําหนวย 
ใหนําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพหากไมถึงเกณฑตองปรับปรุงเนื้อหาสาระ  กิจกรรมระหวาง
เรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้นคํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง  ในคราวนี้คะแนนของ
ผูเรียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ท่ีไดจะมี
คาประมาณ 70/70 
  2.4.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุด
การสอนกับผูเรียนทั้งชั้น โดยปกติใหใชกับผูเรียน  30 คน แตถาวิทยาลัยขนาดเล็กอนุโลมใหใชกับ
นักเรียน 15 คนขึ้นไป ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนวา หงุดหงิด  ทําหนาฉงน  หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม  หลังจากทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนามแลวใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ  คือ  กิจกรรมหรือภาระและงานที่
มอบใหทําและทดสอบหลังเรียนนําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ  หากไมถึงเกณฑตองปรับปรุง
เน้ือหาสาระ  กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีข้ึน  แลวนําไปทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนามซ้ํากับนักเรียนตางกลุม  อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครั้ง  จนไดคาประสิทธิภาพถึงเกณฑ
ขั้นต่ํา  ปกติไมนาจะทดสอบประสิทธิภาพเกินสามคร้ัง  ดวยเหตุนี้  ขั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม
จึงแทนดวย 1:100 ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเคียงกัน  เกณฑท่ีตั้งไว  
หากต่ําจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวา  สื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 
 หากคาที่ไดต่ํากวาเกณฑมากกวา -2.5% ใหปรับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํา
จนกวาจะถึงเกณฑ  จะหยุดปรับปรุงแลวสรุปวาชุดการสอนไมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไวหรือจะ
ลดเกณฑลงเพราะ"ถอดใจ" หรือยอมแพไมได 
 หากสูงกวาเกณฑไมเกิน +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งข้ัน  เชน ตั้งไว 80/80 ก็ใหปรับข้ึน
เปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได  

2.4.7 ขอควรคํานึงถึงในการทดสอบชุดการสอน  
  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 15) เพ่ือใหการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการ
สอนไดผลคุม มสีิ่งที่ผูทดสอบควรคํานึงถึงดังตอไปนี้  
  2.4.7.1 การเลือกผูเรียนเขารวมการทดสอบประสิทธิภาพ  
  ควรเลือกนักเรียนที่เปนตัวแทนของนักเรียนที่ใชสื่อหรือชุดการสอน  ตามแนวทางการ
สุมตัวอยางที่ถูกตอง 
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  2.4.7.2 การเลือกเวลาและสถานที่ทดสอบประสิทธิภาพ 
  ควรหาสถานที่และเวลาท่ีปราศจากเสียงรบกวน  ไมรอนอบอาว  และควรทดสอบ
ประสิทธิภาพในเวลาที่นักเรียนไมหิวกระหาย  ไมรบีรอนกลับบานหรือไมตองพะวักพะวนไปเขาเรียนในชั้นอ่ืน   
  2.4.7.3 การชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการ 
  ตองชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน
และการจัดการหองเรียนแบบศูนยกลางเรียน  หากนักเรียนไมคุนเคยกับวิธีการใชสื่อหรือชุดการสอน 
  2.4.7.4 การักษาสถานการณตามความเปนจริง 
  สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามในชั้นเรียนจริง  ตองรักษาสภาพการณให
เหมือนที่เปนอยูในหองเรียนทั่ว ๆ ไป เชน ตองใชครูเพียงคนเดียวหามคนอื่นเขาไปชวย  ผูสังเกตการณ
ตองอยูหาง ๆ ไมเขาไปชวยเหลือเด็ก  ตองปลอยใหครูผูทดสอบประสิทธิภาพสอนแกปญหาดวยตนเอง 
หากจําเปนตองรับความชวยเหลือก็ใหครูเปนผูบอกใหเขาไปชวย  มิฉะนั้นการทดสอบประสิทธิภาพสอน
ก็ไมสะทอนสถานการณจริงที่มีครสูอนเพียงคนเดียว 
  2.4.7.5 ดําเนินการสอนตามขั้นตอน 
  ไมวาจะเปนการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม  และภาคสนามหลังจากชี้แจงใหนักเรียน
ทราบเก่ียวกับสื่อหรือชุดการสอนและวิธีการสอนแลวครูจะตองดําเนินการสอนตามข้ันตอนที่กําหนดไว
ในแตละระบบการสอน 
   สุราษฎร พรหมจันทร(2552: 134) ไดกําหนดขั้นตอนการทดลอง ในการทดลองใช             
ชุดการสอนมี 5 ขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้  

1. ขั้นสอบกอนเรยีน  

2. ขั้นนาเขาสูบทเรียน  

3. ขั้นประกอบกิจกรรมกลุม  

4. ขั้นสรุปบทเรียน  

5. ขั้นสอบหลังเรียน 

 

2.5 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแผนการสอน 
2.5.1 ความหมายของแผนการสอน 

  นักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของแผนการสอนไว ดังนี้  
  2.5.1.1 วัฒนาพร ระงับทุกข (2543:1) แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือโครงการ
ที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปนการเตรียมการสอน
อยางมีระบบ และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู
และจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ)      
  2.5.1.2 เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545: 409) กลาววา แผนการจัดการเรียนรู (Lesson 
Plan) เปนวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหนวยการเรียนรู (UNIT PLAN) ที่กําหนด ไว เพื่อใหการ
จัดการสอบบรรลุเปาประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร หนวยการเรียนรูจึงเปรียบเสมือน
โครงราง หรือพิมพเขียวที่กลาวถึงประสบการณการเรียนรูตามหัวขอการจัดการเรียนรูและกระบวนการ
วัดผลที่สอดคลองสัมพันธกัน สวนแผนการเรียนรูจะแสดงการจัดการเรียนรูตามบทเรียน (lesson) และ
ประสบการณการเรียนรูเปนรายวัน หรือรายสัปดาหดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู จึงเปนเคร่ืองมือหรือ
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แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกําหนดไวในสาระการเรียนรูของแตละกลุม  
  2.5.1.3 กรมวิชาการ (2546: 1 - 2) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา
แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยวางแผนการ
จัดการเรียนรู แผนการใชสื่อการเรียนรูหรือแหลงเรียนรู แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะหจาก
คําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการเรยีนรู ซึ่งยึดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูที่กําหนด          
อันสอดคลอง กับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น                                                              .3 

  2.5.1.4 อาภรณ ใจเที่ยง  (2546:  213)  แผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการ
เรียนรู  เปนคําใหมที่นํามาใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใชคํา “แผนการ
จัดการเรียนรู” แทนคํา “แผนการสอน” เพราะตองการใหผูสอนมุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาที่บงไวในมาตรา 22                   
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ที่กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด”                

  2.5.1.5 สุวิทย มูลคํา ( 2549: 58) แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการสอน
หรอืกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการ
รวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  2.5.1.6  วิมลรตัน  สุนทรโรจน (อางถึงใน ชัยยงค พรหมวงศ, 2532:  187)           
แผนการสอนเปนแผนที่กําหนดข้ันตอนการสอนที่ครูมุงหวังจะใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เน้ือหาและประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 2.5.1.7 วิมลรัตน สุนทรโรจน (อางถึงในสงบ  ลักษณะ, 2533: หนา 1) แผนการสอน 
คือการนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระ
และจุดประสงคการเรยีนยอยๆ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน 
ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในโรงเรยีน   
 2.5.1.8 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542:1) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการสอนเปนการเรียมการสอนอยางมีระบบ  สําหรับใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการ  จักการเรียนการสอน ไปสู จุดประสงค  การเรียนรูและ
จุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.5.1.9 หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา (2537:1) ไดใหความหมายของแผนการ
จัดการเรียนรูหรือแผนการสอนไววา คือ การเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเพ่ือใหผูสอน
สามารถอานถายทอดเนื้อหาสาระแกผูเรียน  ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณและทองถ่ิน  
 2.5.1.10 บุญเลิศ  ภพลาภ (2536:22) ระบุวาการวางแผนการเรียนการสอน หมายถึง 
การแบงเนื้อหาออกเปนหนวยยอย  และจัดเตรียมการเรียนการสอนแตละหนวยใหเหมาะสมกับจํานวน
คาบเรียนแตละคาบเรียนเพ่ือมุงหวังใหผู เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู และมีประสบการณตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว 
 จากการศึกษาความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ขางตนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยพอที่จะ
สรุปวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดทําขึ้น เพ่ือใชสําหรับวา
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แผนในการสอนของรายวิชาใดวิชาหนึ่ง และการวางแผนการจัดทําอยางเปนระบบ เปนลายลักอักษร    
ไวสําหรับใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูสุดในการเรียนของผูเรียน ซึ่งในแผนการ
จัดการเรียนรู  ตองกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู คัดเลือกเนื้อหา  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  ใชสื่อ
การเรียนการสอนอยางไร ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนอยางไร  

 2.5.2 ความสําคัญของแผนการสอน 
 2.5.2.1 เอกรินทร สี่มหาศาล (2545: 409) ไดกลาวถึง ความสําคัญของแผนการ
จัดการเรียนรูวา การวางแผนจัดการเรียนรูจะชวยใหผูสอนทราบวา ในแตละสัปดาหหรือแตละชั่วโมง
ผูสอนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบขายสาระการเรียนรูครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบาง รวมทั้งการสํารวจ
สภาพปญหาตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสอนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรูและสามารถทําการประเมินผล
ผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดตามเปาหมาย 
 2.5.2.2 สงบ ลักษณะ (2533: 3-4) แผนการสอนเปนหลักฐานเอกสารที่แสดงถึงการ
วางแผนเตรียมการลวงหนาในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งเปนหนาที่รับผิดชอบโดยตรง
ของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพใน
เนื้อหาวิชานั้นทั้งยังบงชี้ถึงความเปนมืออาชีพ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ดังที่ ได
กลาวถึงผลดีของการทําแผนการสอนไว ดังน้ี 
 2.5.2.2.1 ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง 
 2.5.2.2.2 ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําข้ึนดวยตนเอง ทําใหเกิดความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ทําใหสอนครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 
 2.5.2.2.3 เปนผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
 2.5.2.2.4 ชวยใหความสะดวกแกครูที่สอนแทนในกรณีผูสอนไมสามารถ
เขาสอนได 
 2.5.2.3 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 2) ยังไดกลาวอีกวาการทําแผนการสอนยังเปน
การสงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา เทคนิคการเรียนการสอน การ
เลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของจําเปนทั้งยังชวยใหครูมีความมั่นใจ
ในการสอน นกัเรียนเกิดความเลื่อมใสศรทัธาในการสอนของครดูวย 
  จากความสําคัญของแผนการสอนที่นักการศึกษาใหไวผูวิจัยพอสรุปไดวา แผนการสอน
มีความสําคัญกับครูผูสอนเปนอยางมาก เปนสิ่งที่ทําใหครูผูสอนมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และ
เปนสิ่งท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2.5.3 ลักษณะของแผนการสอนที่ดี 
 2.5.3.1 รุจิร ภูสาระ (2545: 159) ไดกลาวไววาลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่
ดีจะตองสามารถตอบคาํถามได ดังนี ้ 
 2.5.3.1.1 จะใหนักเรียนมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคอะไรบาง 
 2.5.3.1.2 จะเสริมสรางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอะไรบาง จึงจะทําให
นักเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค 
 2.5.3.1.3 ครูจะตองมีบทบาทอยางไรในการจัดกิจกรรม ตั้งแตครูเปน
ศูนยกลางจนถึงนักเรียนเปนผูจัดทาํเอง 
 2.5.3.1.4 จะใชสื่อ/อุปกรณอะไรจึงชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค 
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 2.5.3.1.5 จะรูไดอยางไรวานักเรียนเกิดคุณสมบัติตามที่คาดหวังไว 
 2.5.3.2 วัลลภ กันทรัพย (2534: 44-45) ยังไดเสนอแนะวาแผนการสอนที่ดี ควรมี
กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีลักษณะ 3 ประการ ดังนี ้
 2.5.3.2.1 เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติให
มากที่สุด โดยครูเปนเพียงผูคอยชี้แนะสงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการไปตามความมุง
หมาย 
 2.5.3.2.2 เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบหรือ             
ทําสําเร็จดวยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหา 
 2.5.3.2.3 เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการใชวัสดุอุปกรณที่
สามารถจัดหาไดในทองถ่ิน หลีกเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 
 2.5.3.3 อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 219) ไดกลาวถึงแผนการสอนที่ดีจะชวยใหการ
เรียนการสอนประสบผลสําเร็จ ซึ่งควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 2.5.3.3.1 สอดคลองกับหลักสูตร 
 2.5.3.3.2 นําไปใชไดจรงิและมีประสิทธิภาพ 
 2.5.3.3.3  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชา เหมาะสมกับผูเรียนและระยะเวลาท่ีสอน 
 2.5.3.3.4 มีความกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 
 2.5.3.3.5 มีรายละเอียดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 
 2.5.3.3.6 ทุกหัวขอในแผนการสอนมีความสอดคลองสัมพันธกัน 
  จากลักษณะของแผนการสอนที่ดีที่นักการศึกษาใหไว ผูวิจัยพอสรปุไดวา แผนการสอน
ที่ดีตองเปนแผนการสอนที่มีความชัดเจน สอดคลองกับหลักสูตรและรายวิชา เขียนใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ กําหนดกิจกรรมในการเรียนใหชัดเจน  สื่อที่ใชจะตองจัดหางาย มีความสอดคลองและสัมพันธ
กัน ใชงานไดจริง และเหมาะสมกับผูเรียนในรายวิชานั้น ๆ  
 2.5.4 องคประกอบของแผนการสอน 
  2.5.4.1 อาภรณ ใจเที่ยง  (2546 : 213-216)  แผนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย
หัวขอสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
 2.5.4.1.1 สวนนํา : รายวิชา / กลุม ชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู หรือชื่อแผนการ
จัดการเรยีนรู จํานวนเวลาที่สอน 
 2.5.4.1.2 จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 2.5.4.1.3 สาระการเรียนรู 
 2.5.4.1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู 
 2.5.4.1.5 การวัดผล ประเมินผลการเรยีนรู 
 2.5.4.1.6 แหลงการเรียนรู 
 2.5.4.1.7 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
  2.5.4.2 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2527: 124)  ไดกลาววาสวนประกอบของแผนบทเรียน
หรอืแผนการสอน  ท่ีเปนแนวทางท่ีเหมาะสมตอบทเรียนทางวิชาชีพ ไวดังน้ี  
   2.5.4.2.1 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
   2.5.4.2.2 เนื้อหาที่เหมาะสม 
   2.5.4.2.3 ตารางท่ีกําหนดเวลาหรือตารางปฏิบัติงาน 
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   2.5.4.2.4 สื่อชวยสอนและอุปกรณตาง ๆ  
   2.5.4.2.5 เอกสารที่ใชในบทเรียน เอกสารอางอิง 
   2.5.4.2.6 วิธีการดําเนินการซึ่งไดแกขั้นตอนตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ขั้นสนใจปญหา 
 2. ขั้นศึกษาขอมูล 
 3. ขั้นพยายาม 
 4. ขั้นสําเร็จ 
   2.5.4.2.7 งานและกิจกรรมในบทเรียน 
   2.5.4.2.8 บันทึกตาง ๆ  
 2.5.5 ลําดับขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 
  การเขียนแผนการสอน ครูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรเปนเบื้องตนกอนที่จะลงมือเขียน 
  2.5.5.1 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (อางในอาภรณ ใจเที่ยง, 
2546: 206-216) ไดกลาววาการเขียนแผนการสอนมีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
   2.5.5.1.1 ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 
   2.5.5.1.2 กรอกผลการวิเคราะหลงในตารางวิเคราะหหลักสูตร 
   2.5.5.1.3 ยอยเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูและจัดคาบเวลาใหเหมาะสม 
   2.5.5.1.4 ศึกษาแนวการสอนของกรมวิชาการ 
   2.5.5.1.5 เขียนแผนการสอนตามหลักการเขียนแผนการสอน 
  การเขียนแผนการสอนเปนงานที่ไมยาก แตผูที่ไมคุนเคยจะรูสึกวาเปนภาระหนัก
อยางไรก็ตาม ถาไดฝกเขียนอยางสม่ําเสมอผลที่ไดจะคุมคากับเวลาอยางแทจริง สิ่งที่ควรเขียนใหชัดเจน
ในแผนการสอน ไดแก 
 1. ชื่อเร่ือง 
 2. จํานวนคาบ 
 3. สาระสําคัญ หรือความคิดรวบยอด 
 4. จุดประสงคการเรียนการสอน 
 5. เน้ือหา 
 6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 7. สื่อการเรียนการสอน 
 8. การวัดและการประเมินผล 
 2.5.5.2 อาภรณ ใจเท่ียง (2546: 211-216) ไดเสนอแนะหลักการเขียนแผนการสอน ดังนี้ 
   2.5.5.2.1 ชื่อเรื่อง เปนหัวเรื่องยอยที่แยกมาจากหัวเรื่องใหญที่ไดมาจากการ
อานคําอธิบายรายวิชาหรือจากแนวการสอนของกรมวิชาการ 
   2.5.5.2.2 จํานวนคาบ เปนคาบที่ใชสอนเร่ืองยอยนั้น โดยคํานวณจากจํานวน
คาบของหัวขอใหญ คํานวณคาบเวลาใหเหมาะสมกับน้ําหนักและปรมิาณของหัวขอยอยนั้น 
   2.5.5.2.3 สาระสําคัญ คือ แกนของความรู ทักษะ และเจตคติที่ตองการให
ผูเรียนไดรับหลงัจากเรียนเรื่องนั้นๆ แลว การเขียนสาระสําคัญใหคํานึงถึงหลักการเขียนดังน้ี 
 1. เปนประโยคที่สมบูรณและไดใจความ 
 2. ใชคํากะทัดรดัชัดเจนไมฟุมเฟอย 
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 3. มีใจความตรงกับเนื้อหาที่สอน 
   2.5.5.2.4 จุดประสงคการเรียนการสอน ตองเขียนเปนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ประกอบดวย จุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง 
   2.5.5.2.5 เนื้อหา เปนสาระความรูที่ตองการใหผูเรียนไดศึกษาในคาบเวลา
เรียนนั้น ในการเขียนอาจเขียนเพียงหัวขอหรือเคาโครงเทานั้น ไมตองลงรายละเอียดทั้งหมด 
   2.5.5.2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน เปนวิธีการจัดประสบการณใหแกผูเรียน
ซึ่งตองจัดใหสอดคลองตามเจตนารมณของหลักสูตร 
   2.5.5.2.7 สื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณที่ครู นักเรียนใช
ประกอบการเรียนการสอนในเร่ืองน้ัน เพ่ือใหนักเรียนเห็นเปนรปูธรรมและเกิดการเรียนรูย่ิงข้ึน 
   2.5.5.2.8 การวัดและประเมินผล เปนความจําเปนที่ผูสอนจะตองวัดและ
ประเมินทุกคร้ังที่สอน เพื่อใหไดทราบวาผูเรียนเกิดการเรียนรู บรรลุตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว
หรอืไม อยางไร 
  2.5.5.3 หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา (2537:3) ไดลําดับข้ันตอนการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนไวดังนี้ 
   2.5.5.3.1 สํารวจสภาพปญหาของทรัพยากร  เปนการสํารวจปญหาการเรียน
การสอนกําลังคน  งบประมาณ  สื่อการเรียนการสอน  ขอมูลเหลานี้จะชวยกําหนดรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.5.5.3.2 วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและเนื้อหาวิชาจากหลักสูตร 
 1 การวิเคราะหจุดประสงครายวิชา  เพ่ือหาคุณลักษณะ  หรือ
พฤติกรรมที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน 
 2 การวิเคราะหเนื้อหาวิชาเพ่ือแยกเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ที่ตอง
สอนตามหลักสูตรออกเปนหนวย ๆ 
   2.5.5.3.3 วิเคราะหผูเรียน เปนการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับวัย ระดับความพรอม  
ความรูเดิมเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผูเรยีนในระดับตาง ๆ  
   2.5.5.3.4 กําหนดจุดประสงคทั่วไปและจุดประสงคเฉพาะ เปนเปาหมายแหง
ความสําเร็จ  ที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   2.5.5.3.5 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะใหผู เรียนกลุมใหญ                  
กลุมยอยและรายบุคคลทําอะไรบาง  เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงค 
   2.5.5.3.6 กําหนดสื่อการเรียนการสอนโดยพิจารณากิจกรรมการเรียน            
การสอนเปนหลัก 
   2.5.5.3.7 การประเมินผล  เปนการวางแผนวาผูสอนจะตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูของผูเรียนไดอยาไร  ทั้งการประเมินผลระหวางเรียนและปลายภาคเรียน 
 2.5.6 การเขียนรายละเอียดของแผนการสอน 
  2.5.6.1 สาระสําคัญ 
   2.5.6.1.1 ยุทธพงษ  ไกรวรณ (2541:72-73) ไดกลาวไววา สาระสําคัญ เปน
สวนประกอบหนึ่งของแผนการสอน  เปนการรวมคํา 2 คํา คือ คําวา " สาระ" ก็คือ เนื้อหา  สาระสําคัญ 
ก็คือ เน้ือหาสําคญั ซึ่งมีความหมายเดียวกับหลักการหรือความคิดรวบยอด 
   2.5.6.1.2 เรว ดี   อ าษ า น าม  (2536:214-215) ได ก ล า ว ถึ งก าร เขี ย น
สาระสําคัญไว 2 รูปแบบ คือ  
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 1. แบบเรียงความ เปนการสรปุเฉพาะที่เดน ๆ  
 2. แบบแบงเปนหัวขอยอย เปนการสรุปแกนแทของเนื้อหา
บางอยาง ไมอาจจะบอกไดสมบูรณในรูปแบบเรียงความอยางเดียว สามารถเขียนเปนแบบหัวขอยอย ๆ ได 
  2.5.6.2 จุดประสงคการเรยีนรู 
   2.5.6.2.1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:14) ไดอธิบายถึง
จุดประสงคการเรยีนรูไวดังตอไปนี้ 
 1. จุดประสงคทั่วไปหรือเรียกวาจุดประสงคปลายทาง เปนขอความ
ที่แสดงการเรียนรูรวม ๆ โดยไมแจกแจงพฤตกิรรมยอยที่วัดหรือสังเกตได มีนอยขอ (ระหวาง1-4ขอ) 
 2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (จุดประสงคเฉพาะ,จุดประสงคนําทาง) 
จะตองระบุใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางใดบาง ที่สามารถวัดและ
สังเกตไดควรเขียนใหครอบคลุมท้ังจุดประสงคดานความรู คือ พุทธิพิสัย ดานการปฏิบัติงาน คือ ทักษะ
พิสัย และดานจิตใจ คือ เจตคติ 
   2.5.6.2.2 นิรุต  ถึงนาค (2536:134) ไดเสนอแนะการเขียนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมวาการเขียนจุดประสงค 1 ขอ ควรใหมีพฤติกรรมเดียวเทานั้นหากในการสอนครั้งน้ันตองการ
ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมมากกวา  1 พฤติกรรม ควรจะแยกเขียนเปนขอ ๆ  
   2.5.6.2.3 วิชัย  แหวนเพชร (2530:161-165) ได เสนอแนะวาการเขียน
จุดประสงคควรเขียนตามหลกัการเรียนรูของ บลูม (Bloom) ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายดานความรู (Cognitive Domain) 
 2. จุดมุ งหมายด าน เจตคติ  (Affective Domain) เป น จุด      
มุงหมายท่ีเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดและอารมณไดแกความสนใจ ความตั้งใจ  คานิยม  ความพอใจ เปนตน 
 3. จุดมุงหมายดานทักษะ (Psycho Motor Domain)  เปน
จุดมุงหมายที่เกี่ยวกับทักษะในการทําสิ่งตาง ๆ  
   2.5.6.2.4 เปร่ือง  กิจรัตนี (2532:66) อธิบายวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
ประกอบดวย 3 สวนดังตอไปนี้ 
 1. ส วนเง่ือน ไข (Condition) หมาย ถึง สถานการณ หรือ
สิ่งแวดลอมท่ีจะใหนักเรียนกระทําสิ่งน้ัน ๆ สวนเงื่อนไขนั้นบางครั้งอาจไมตองระบุก็ได 
 2. สวนพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การแสดงการกระทํา
ที่มองเห็นได ตัวอยาง เชน " นักเรียนสามารถอานออกเสียงได " คําวาอานออกเสียง เปนพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตได 
 3. สวนมาตรฐาน (Standard) หมายถึง เกณฑของพฤติกรรม
ที่ผูสอนกําหนดข้ึนวาใชไดหรือกําไดระดับใดจึงจะยอมรับ ซึ่งเกณฑนี้บางคร้ังอาจไมตองก็ได 
   2.5.6.2.5 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2527:39) ไดกลาววาวัตถุประสงคดาน
อาชีวศึกษานั้นประกอบดวยวัตถุประสงค 3 ประเภท คือ  
 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
 2. ทักษะพิสัย (Affective Domain)   
 3. จิตพิสัย (Psycho Motor Domain)   
  2.5.6.3 เน้ือหาสาระ  
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   2.5.6.3.1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:16) เนื้อหาสาระเปน
สวนที่แสดงรายละเอียดของเร่ือง  ประกอบดวยทฤษฎี  หลักการแนวปฏิบัติและขอมูลตาง ๆ  ที่ตอง 
การใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งจะตองสอดคลองกับสาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนการสอนและการประเมินผลกอนการเรียน  การเขียนเนื้อหาสาระจะตองศึกษาเอกสารประกอบ 
การทําแผนการสอนยอย  และเอกสารที่เกี่ยวของอยางกวางขวางเพื่อเปนขอมูลสําหรับเขียนรายละเอียด 
ตอไป  การกําหนดเนื้อหาสาระของการสอนแตละคร้ังตองใหเหมาะสมกับเวลา  วัย  และความสามารถ
ของผูเรียน  การเขียนเนื้อหาสาระตองเขียนเนื้อหาที่จะสอนไวตามลําดับ  และนอกจากรายละเอียดของ
เน้ือหาแลวอาจตองมีตัวอยางประกอบ เชน ภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ตารางสถิติ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
  2.5.6.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.5.6.4.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
   กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง การจัดประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ที่ผูสอนไดจัดใหแกผูเรียน หรือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการสอน
แตละแผนการสอน  
 1. หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:20) หลักสําคัญ
ในการเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังตอไปนี้ 
 1.1 เขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
 1.2 เขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญ 
 1.3 เขียนใหชัดเจนเพ่ือครูหรือผูอื่นสามารถสอนแทนได 
 1.4 เนนใหนักเรียนมีสวนรวมใหมาก 
 1.5 วิธีการสอนและสื่อที่ใชตองสอดคลองกัน 
 1.6 วิธีการสอนตองเหมาะสมกับเวลา 
   2.5.6.4.2 วิธีการเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
    การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบงออกไดเปน 2 วิธี คือ  
    1. เขียนโดยไมตองบรรจุลงในตาราง  
     การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้สวนมากเปนใน
ลักษณะการเนนที่ครูผูสอนโดยการเขียนเรียงไปตามลําดับ 
    2. เขียนโดยบรรจุลงในตาราง  
     การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้จะเขียนลงใน
ตาราง ซ่ึงตารางจะแยกเปน 2 สวน (ซาย-ขวา) 
  2.5.6.5 สื่อการเรียนการสอน 
   สื่อการเรียนการสอนนับไดวาเปนปจจัยสําคัญ  ท่ีมีบทบาทในการทําใหการ
เรียนการสอน  บรรลุจุดประสงคตามท่ีไดกําหนดไว  เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนจะทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปไดดวยความสะดวก  รวดเร็วและผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น 
   2.5.6.5.1 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน  
 1 กรมวิชาการ (2521:28) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการ
สอนวา เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเร่ืองไดแจมแจงชัดเจนข้ึน  และเปนสิ่งจําเปนยิ่ง
สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 
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 2 ยุทธพงษ  ไกรวรรณ (2541:99) ไดสรุปความหมายของสื่อ
การเรียนการสอนไววา สื่อการเรียนการสอน คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่จะนําพาความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  อยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้จะรวมถึงสิ่งท่ีมนุษย
สรางขึ้นมา  และสิ่งที่อยูในธรรมชาติ  
   2.5.6.5.2 หลักเกณฑในการเลือกใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนมีนักการ
ศึกษาหลายทาน ไดอธิบายหลักการพิจารณาเลือกใชสื่อการเรยีนการสอนไว ดังนี้ 
 1 สุราษฎร พรหมจันทร (2545: 93) กลาวถึงหลักเกณฑเบื้องตนใน
การเลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว 4 ประการ ดังนี้  
 1.1 ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชา  
 1.2 ตองสอดคลองกับพ้ืนฐานความรูของผูเรียน  
 1.3 ตองสอดคลองกับความคุมคาในการใช  
 1.4 ตองสอดคลองกับสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ใชประกอบ  
 2 สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 67-68) กลาวถึงหลักเกณฑในการ
เลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว 4 ประการ ดังนี้  
 2.1 สื่อตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  
 2.2 สื่อตองสามารถตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียนที่คาดหวัง
ในข้ันสุดทาย  
 2.3 สื่อตองเหมาะสมกับความสามารถและประสบการณเดิม
ของผูเรียน 
 2.4 สื่อและอุปกรณตองสามารถจัดหาไดงายและมีราคาแพงไม
แพงเกินไป 
 3 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2547: 157) ไดกลาวถึงหลักเกณฑในการ
เลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว ดังนี้ 
 3.1 ตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน  
 3.2 ตองมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรยีน  
 3.3 ตองเหมาะสมกับวัยและประสบการณของผูเรียน 
 3.4 เนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน  
 3.5 นาสนใจ ทันสมัยและไมซับซอน 
 3.6 เนื้อหามีความถูกตอง  
 3.7 เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียน  
 3.8 มีเทคนิคการผลิตท่ีดี เชน ขนาด สี เสียง ภาพและการจูงใจ 
 3.9 สามารถนําเขารวมในการเรียนการสอนไดดี  
 3.10 ถามีสื่อการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหผูสอน
พิจารณาวาสื่อใดใหความรู ความเขาใจแกผูเรยีนไดดีที่สดุและใชเวลาอันสั้นท่ีสุด 
 4 ไสว  ฟกขาว (2542: 49) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดผูเรียนเปนสําคัญบทบาทที่สําคัญของครู คือ การเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนใหเกิดการเรยีนรู  
การเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  จะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
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การเลือกสื่อการเรียนการสอน  สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ควรคํานึงถึง
คุณลักษณะตอไปนี้ 

 4.1 ผูเรียนไดเรียนจากสื่อที่มีลักษณะใกลเคียงความเปนจริงมาก 
ที่สุด 

 4.2 ผูเรียนไดมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
นั้น 

 4.3 ผูเรียนไดลงมือกระทําในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
สื่อนั้น 

 4.4 สื่อตอเราความสนใจและชวยใหผูเรยีนเขาใจบทเรียนไดดี 
 4.5 ผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสในการเรียนรูไดหลายทาง 
 2.5.6.5.3 การกําหนดสื่อในแผนการเรียนรูหรอืแผนการสอน 
 1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:31)ไดระบุถึงประเด็น
ที่พึงระวังในการกําหนดสื่อในแผนการเรียนรูหรือแผนการสอนไวดังตอไปนี้ 
 1.1 ตองกําหนดใหชัดเจนพอท่ีจะเขาใจไดวาเปนสื่ออะไรบาง 
ใครคือผูผลิต  เชน  ถาเปนภาพยนตรหรือวีดีทัศนควรบอกชื่อวาเรื่องอะไร  ใครคือผูผลิต  เวลาในการ
ฉายนานเทาไร เปนตน  
 1.2 เรียงลําดับการใชใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1.3 รายละเอียดองคประกอบ  ตนแบบ  รูปแบบ ควรนําเสนอ
ในรายละเอียดทายแผนการจัดการเรียนรู 
  2.5.6.6 การวัด การทดสอบและการประเมินผล  
   2.5.6.6.1 ความหมายการวัด การทดสอบและการประเมินผล 
 1 การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเทคนิควิธีการที่
เรียกวาเคร่ืองมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือศึกษา คนหาหรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคลผลงานหรือ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่
ตองการศึกษา 
 2 การทดสอบ (Testing) เปนการใชเคร่ืองมือวัดประเภทหนึ่งที่
เรียกวา แบบทดสอบเพ่ือรวบรวมขอมูลจากผูที่ตองการวัด และทดสอบมีหลายประเภทหลายลักษณะ 
ไดแก แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบขอเขียน แบบทดสอบปากเปลาแบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ เปนตน 
 3 ภัทรา นิคมานนท  (2542:7-9) ไดใหความหมายของการ
ประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลท้ังหลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจโดย
การหาขอสรปุตัดสินประเมินคาหรือตีราคาเปรยีบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ 
 2.5.7 การประเมินองคประกอบของแผนการสอน 
  2.5.7.1 การประเมินแผนการสอน 
   การประเมินแผนการสอน เมื่อเขียนแผนการสอนและจัดหาหรือจัดทําสื่อ
ตางๆ รวมถึงเคร่ืองมือและเกณฑการวัดและประเมินผลประกอบแผนการสอนเสร็จเรียบรอยแลว ควรได
มีการประเมินแผนการสอนเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ครอบคลุม เพ่ือปรับปรงุแกไขแผนการ



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 46 

 

สอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ดังที่ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 170) ไดกลาวถึงการประเมินแผนการสอนวา
อาจดําเนินการได 3 ระยะ ดังนี้ คอื 
   2.5.7.1.1 การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช เปนการตรวจสอบแผนการ
สอนกอนการนําไปใชสอนจริงวาเปนแผนการสอนท่ีเขียนไดถูกตองตามรูปแบบการเขียนแผนการสอน
หรือไมแตละหัวขอในแผนการสอนมีความเหมาะสม สอดคลอง ครอบคลุม ถูกตองตามหลักวิชาและ            
ที่สําคัญแผนการสอนนั้นเนนผูเรยีนเปนสําคญัหรือไม มีสิ่งใดที่ยังบกพรองควรปรบัปรุงแกไข 
   2.5.7.1.2 การประเมินแผนการสอนระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติไปตามแผนการสอน โดยสังเกตและบันทึกปญหาหรือขอบกพรองตางๆ ที่ทําใหการเรียนการสอน
ไมเปนไปตามท่ีวางแผนหรือไมประสบความสําเร็จ และประเด็นท่ีควรแกไขปรับปรุงตอไป 
   2.5.7.1.3 การประเมินผลการสอนเมื่อสิ้นสุดการใช เปนการประเมินภาพรวม
เมื่อสอนจบแตละหนวยหรือบทและเมื่อสอนจบทั้งรายวิชา เพื่อใหไดขอสรุปวาเม่ือจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่จัดทําไวแลวนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนเปนอยางไร 

 2.5.7.2 การประเมินองคประกอบของแผนการสอน 
   2.5.7.2.1 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2527: 68) ไดกลาวถึงการประเมิน
องคประกอบของแผนการสอนโดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินอยางนอย 3 คน เปนการประเมินองคประกอบ
ตางๆ ของแผนการสอนเพ่ือตรวจแผนการสอนท่ีไดจัดทําขึ้นมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจนและ
สัมพันธกันหรือไมเพียงใด โดยมีแนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
    1. ตรวจสอบจุดประสงคการเรียนรูวาถูกตองตามหลักการเขียน ให
ครอบคลุมพฤติกรรมที่กําหนด (พุทธิพิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย) ระดับพฤติกรรมที่กําหนด เหมาะสมกับ
เวลาเนื้อหาและผูเรียน 
    2. ตรวจสอบจุดประสงคนําทางวาระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
ประเมินไดและระบุพฤติกรรมไดครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู แสดงใหเห็นวาผูเรียน
สามารถบรรลุพฤติกรรมแตละดานท่ีกําหนดในจุดประสงคการเรยีนรู 
    3. ตรวจสอบเนื้อหาวามีความถูกตองตามหลักวิชาชัดเจน ไมสับสน
และทันสมัยครบถวน เพียงพอที่จะเปนพื้นฐานในการสรางขอความรูใหม หรือเกิดพฤติกรรมหรือทักษะ
ที่ตองการ 
    4. ตรวจสอบสาระสําคัญวาแสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหาหรือ
แกนของเร่ืองและสอดคลองสมัพันธกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
    5. ตรวจสอบกิจกรรมในการเรียนการสอนวาสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับความตองการ ความสามารถและวัยของผูเรียน เหมาะสมกับ
เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน กิจกรรมนาสนใจ จูงใจให
กระตือรือรนที่จะเรียนรูและเขารวมกิจกรรม สรางเสริมทักษะขอความรูและพฤติกรรมที่กําหนดไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    6. ตรวจสอบสื่อ ความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถ
ของผูเรียนสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน 
    7. ตรวจสอบการวัดและประเมินผล วิธีการวัดและเครื่องมือวัด
สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีกําหนดในจุดประสงค สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา และสอดคลอง
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กับขั้นตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม ใชวิธีวัดและประเมินที่หลากหลาย เกณฑการประเมินมี
ความสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน 
 2.5.8 รูปแบบของแผนการสอน 
  รูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกับหนวยงานหรือ
สถานศึกษาแตละแหงจะกําหนด อยางไรก็ตามลักษณะสวนใหญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะ
คลายคลงึกัน ซึ่งพอสรุปได 3 รูปแบบ ดังนี้  
              2.5.8.1 แบบเรียงหัวขอ รูปแบบนี้จะเรียงตามลําดับกอนหลังโดยไมตองตีตาราง
รูปแบบนี้ใหความสะดวกในการเขียน เพราะไมตองตีตาราง แตมีสวนเสียคือยากตอการดูใหสัมพันธกัน
ในแตละหัวขอ ดังตัวอยาง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ(2534: 34) 
 ตัวอยางรูปแบบการสอนแบบเรียงหัวขอ  
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หนวยที่………………………………............................ 
     หนวยยอยที่………………………………..ชั้น………………………………………… 
     เรื่อง……………………………………………………เวลาเรียน…………………คาบ  
 1.  สาระสําคัญ ................................................................................................................. 
 2.  จุดประสงค  
           2.1  จุดประสงคปลายทาง…………..……………………………………….....…… 
           2.2  จุดประสงคนําทาง…………………………………………………….......…… 
 3.  เนื้อหา …………………………………………………………….……….….……  
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน.................................................................................…..… 
 5.  สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน.............................................................................
 6.  การวัดและประเมินผล ..............................................................................................
 7.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม  หรือภาคผนวก 
   2.5.8.2 แบบก่ึงตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเปนชองๆตามหัวขอที่กําหนด แมวาตอง  
ใชเวลาในการตีตารางแตก็สะดวกตอการอาน ทําใหเห็นความสัมพันธของแตละหัวขออยางชัดเจน              
ดังตัวอยาง  อาภรณ ใจเท่ียง (2540: 206) 
 
 ตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบกึ่งตาราง 
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมวิชา………………………………..ชั้น……………………… 
     หนวยที่……………….เร่ือง……………………….เวลา……….คาบ  ........................................... 
     วันท่ี……………........................................................................................................................
 สาระสําคัญ……………………………………………………...........…………………………………
 จุดประสงคปลายทาง    1.…………………………………………......................…………………… 
                                   2………………………………………….......................……………………. 
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ภาพที่ 2.1  แสดงตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบกึ่งตาราง 
 

  2.5.8.3  แบบตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเปนชองๆ คลายแบบกึ่งตาราง โดยนําหัวขอ 
สาระสําคัญมาไวในตารางดวย ดังตัวอยาง  อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 221-223) 

ตัวอยางแผนการสอนกลุม……………….ชั้น……..เวลา……คาบหนวย……………………….. 

สาระสําคญั จุดประสงค เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
ส่ือการสอน การวัด 

      ขั้นนํา 

ขั้นสอน 

ขั้นสรุป 

 

    

   ภาพที่ 2.2  แสดงตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบตาราง 

          จากการศึกษาแผนการสอน ผู วิจัยพอสรุปวา  แผนการสอนที่ดีเปนแผนการสอนท่ีใหแนว
ทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทั้งดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใชสื่อ
การสอน และการวัดผลประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรม ควรเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียน
ไดปฏิบัติ ไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา และใหเกิดทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวิตได นอกจากนี้
แผนการสอนที่ผูวิจัยไดจัดทําไดเปนแบบเรียงหัวขอ ซึ่งอยูรวมกับชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
รหัสวิชา 2102 - 2003 ของแตละชุดการสอน 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

เนื้อเร่ือง 
กิจกรรม  การเรียน  

การสอน 
สื่อการเรียน  

การสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

  
  
  
  

  1.  ขั้นนํา 
……..........................................….. 
…………...........................……….. 
2.  ขั้นสอน 
….............................................… 
…………............................………. 
3.  ขั้นสรุป 
…..............................................… 
…………………………………….. 
4.  ขั้นวัดผล 
……............................................... 
………............................…………. 
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2.6 ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟตเพาเวอรพอยต 
 2.6.1 โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
  โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต (Microsoft Office Power Point) 
เปนโปรแกรมนําเสนอท่ีไดรับความนิยมอยูในปจจุบัน เพราะเปนโปรแกรมที่ใชงานงาย ไมยุงยาก 
รูปแบบการนําเสนอมีสีสันสวยงามความนาสนใจ สามารถทําใหตัวอักษร และภาพเคลื่อนไหวได ทําให
งานที่นําเสนอดูมีชีวิตชีวายิ่งขึ้น เหมาะสําหรับการนําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ ไดดี เปนเครื่องมือ
สื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนไดเปนอยางดี และเปนการเตรียมความพรอมอยางดีของผูสอนเปรียบ 
เสมือนเข็มทิศนําทาง ใหผูสอนสามารถสื่อสารกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ซึ่งในปจจุบันแวดวงการศึกษา ครู คณาจารยและนักวิชาการศึกษา ก็นิยมใชโปรแกรม
นี้ในการผลิตสื่อการเรียน  การสอน เพราะเปนโปรแกรมที่ใชงานงายสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย
อีกทั้งยังมีประสิทธิภาพ ในการนําเสนอ 
 2.6.2 ลักษณะการใชงานของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
  มีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงการใชโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ดังนี้ 
 2.6.2.1 เบ็ญจพรรณ ดวงเดน (2550: 6) เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางสไลด สําหรับ
การนําเสนองาน (Presentation) ไมวาจะเปนการแสดงบนจอภาพ ฉายโปรเจ็คเตอรที่ตอกับเครื่อง
คอมพิวเตอร เปนโปรแกรมที่มีเครื่องมือคอยอํานวยความสะดวกแกผูใช ทําใหงานเกิดความนาสนใจ
ยิ่งข้ึนโดยการใสรูปภาพตาง เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีโอคลิป เปนตน 
 2.6.2.2 อนุชิต กลั่นประยูร (2545: 11) เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับนําเสนอผลงาน    
ซึ่งจะเอาขอมูลทางตัวเลขและตัวอักษรที่อยูในรูปของกราฟและสไลด 
 2.6.2.3 บุญเลิศ อรุณพิบูลย (2550: 2) โปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟต เพาเวอรพอยต
เปนโปรแกรมสรางสรรคผลงานที่ใชในการนําเสนองาน (Presentation) เชน การทําภาพนิ่ง การจัดทํา
สไลด 3.5 มิลลิเมตร หรือแผนใส เอกสารประกอบคําบรรยาย ตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการสอนได 
ซึ่งในโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต นั้นมีรูปแบบการนําเสนอผลงานแบบสําเร็จให
เลือกใชมากมายตามลักษณะการใชงาน และรูปแบบที่สวยงาม จึงชวยอํานวยความสะดวกในการ
สรางสรรคชิ้นงานสาหรับการนําเสนองานไดเปนอยางดี 
 2.6.2.4 ชวลิต เขงทอง (2535: 16) กลาววา สไลดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Slide) 
หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใชนําเสนอขอมูลตางๆ เพ่ือการเรียนการสอน เชน PowerPoint Slide 
หรอื Presentation Files  
 2.6.2.5 นิตยา ฉัตรเมืองปก (2550: 28) กลาววา โปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟต 
เพาเวอรพอยต เปนโปรแกรมที่ชวยในการจัดทําสไลด เพ่ือนําไปเสนอหรือฉายใหบุคคลทั่วไปไดดู ไมวา
จะใชนําเสนองาน การประชุม สัมมนา ตลอดจนถึงแวดวงการศึกษาก็นามาใชอยางแพรหลาย จุดเดน
ของโปรแกรม คือ สามารถสรางงานที่จะนาเสนอไดอยางงายดาย สามารถใสภาพ เสียง ตลอดจน
ภาพเคลื่อนไหวในลักษณะวิดีโอลงในสไลด จึงเปนสื่อท่ีนําเสนอขอมูลไดแบบมัลติมีเดียหรือสื่อผสม            
ทําใหงานนําเสนอของคุณนาชม นาฟง และนาติดตามยิ่งข้ึน  
  จากการศึกษาลักษณะการใชโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ที่กลาว
มาขางตนนี้ ผูวิจัยพอสรุปไดวา โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต เปนโปรแกรมหนึ่งของ
ชุดไมโครซอฟต ออฟฟตท่ีใชสําหรับการนําเสนอขอมูล โดยผานทางคอมพิวเตอรในลักษณะของสื่อผสม 
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นําเสนอในรูปแบบของภาพนิ่ง ภาพยนตร และเสียงเพลง มีประโยชนในดานการนําเสนอเร่ืองราวตางๆ 
(Presentation) ในลักษณะคลายๆ กับการฉายสไลด สามารถใชคําสั่งของโปรแกรมสรางแผนสไลด ที่มี
รูปภาพ และขอความบรรยายเรื่องราวที่ตองการจะนําเสนอไดอยางรวดเร็ว พรอมทั้งกําหนดลักษณะ
แสง เงา ลวดลายกับสไลดแตละแผนใหมีความสวยงามและนําสนใจยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังกําหนดรูปแบบ
การฉายสไลดแตละแผน และใสเทคนิคพิเศษในการแสดงขอความแตละบรรทัดเพ่ือใหผูเรียนไดเห็น
ขอความทีละขั้นตอนไดเปนอยางดี  
 2.6.3 ความสําคัญของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต มีความสําคัญในดานการศึกษาหลาย
ประการ ซึ่งสามารถสรปุได ดังนี้  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 5) 
 2.6.3.1 ชวยเพ่ิมคุณภาพในการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนท่ีผลิตดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต สามารถนําไปประยุกตกับสื่ออ่ืนๆ ไดหลายประเภท ทั้งสื่อภาพนิ่ง 
สื่อภาพเคลื่อนไหว สื่อประสม (Multimedia) ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 2.6.3.2 ทําใหการเรียนการสอนสะดวกรวดเร็วกวาวิธีดั้งเดิม ประหยัดงบประมาณและ
เวลาในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 2.6.3.3 ทําให เกิดเครือขายของความรู สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต สามารถจัดเก็บไวบนเครือขายอินเทอรเน็ต ผูเรียนสามารถเขาไป
คนควา ศึกษาไดอยางไมจํากัดเวลาและสถานที่ ทําใหเกิดคลังความรูขนาดมหาศาล และเปนแหลง
เรียนรูที่ทันสมัยกวาเอกสารและตําราทั่วไป เพราะมีการปรบัปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 2.6.3.4 ความสําคัญดานการถายทอดขอมูลขาวสารความรู และในการอบรมงาน    ทุก
อยางตองมีการสื่อสารเพ่ือถายทอดขอมูล ขาวสาร ความรูซึ่งกันและกัน เชน การที่ครูสอนนักเรียน
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัยการสื่อสารที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือใหการเรยีนการสอนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 2.6.3.5 เปนเครื่องประกันประสิทธิภาพการเรียนการสอน ขั้นตอนการสอนที่ออกแบบไว
ตองมีการทดสอบและการนําไปใช เพื่อสรางความมั่นใจวา การดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่ออกแบบไว 
ทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.6.3.6 เปนเครื่องมือสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน เนื้อหาการเรียนการสอนไดถูก
จัดทําในรูปแบบของชุดการสอนดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ผูสอนคนอ่ืนๆ
สามารถนําไปสอนได 
 2.6.3.7 เปนเครื่องมือเตรียมความพรอมระหวางผูสอนกับผูเรียน ระบบการสอนท่ีถูก
ออกแบบไวอยางสมบูรณแลว และไดกําหนดลําดับข้ันตอนตางๆ ไวอยางดี แลวทําใหผูสอนสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูจนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว 
 2.6.3.8 เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน จากการนําเสนอเนื้อหาตางๆ ดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยตจะมีขอมูลยอนกลับ ทั้งขอดีและขอจํากัดเพ่ือเปนขอมูล
ในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 นอกจากนี้ สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 12) ยังได
กลาวถึงความสําคัญของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ท่ีมีตอครูผูสอนและผูเรียน   
สรุปได ดังนี้ 
 1) ประหยัดแรงงาน การอธิบายเร่ืองราวที่สลับซับซอน เรื่องที่แปลกใหม 
ผูเรียนจะแปลความตามประสบการณที่ตนเคยมี ซึ่งอาจแตกตางกันได การนําเสนอดวยโปรแกรม



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 51 

 

ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ชวยทําใหนามธรรมกลายเปนรปูธรรม ทําใหผูรับสารเห็นภาพและ
เขาใจไดทันที ไมจําเปนตองอธิบายยืดยาว 
 2) เตรียมการไดลวงหนา ครูสามารถเตรียมการผลิตสื่อไดกอนการบรรยาย มี
เวลาที่จะแสวงหาภาพที่สื่อความหมายไดชัดเจน สามารถแกไข ตรวจสอบและทดลองใช เพ่ือใหการ
นําไปใชมีประสิทธิภาพ 
 3) ประหยัดเวลา ไมจําเปนตองวาดภาพประกอบคําบรรยายในขณะนั้น 
สามารถใชสื่อที่เตรียมไวเปนอยางดีแลวไดเลย 
 4) ผูใชเกิดความมั่นใจวาสามารถสื่อความหมายกับผูเรียนได ตามเทคนิคและ
ความตองการ ทําใหครูและผูเรียนหันหนาเขาหากันไดตลอดเวลา และครูสามารถประเมินผลการสอน
ดวยการสังเกต หรือดูปฏิกิริยายอนกลับไดตลอดเวลา 
 5) ชวยทําใหผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น 
 6) ชวยทําใหผูเรียนรับขอมูลขาวสารไดมากขึ้น เม่ือเปรียบเทียบกับการฟงการ
บรรยายเพียงอยางเดยีว  
 7) ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวไดเร็วขึ้น จดจําและบันทึกขอมูลตางๆ ได
มากกวาการบรรยายเพียงอยางเดยีว 
 8) ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวที่ยุงยาก สลับซับซอนไดงายขึ้น 
 9) สามารถยอสิ่งที่ใหญมากใหเล็กลง เชน เครื่องบิน รถไฟและขยายสิ่งที่เล็ก
มาก เชน มด แมลงวัน ใหมีขนาดใหญขึ้น การยอหรือการขยายนี้ จะทําใหไดภาพในขนาดท่ีเหมาะสม
กับการนําไปใชประกอบการบรรยาย และสามารถสรางภาพที่ไมสามารถมองเห็นดวยตาเปลาได  
 2.6.4 สวนประกอบของสื่อการสอนโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 สื่อการสอนที่พัฒนาดวยโปแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ตองแบงเปน
ตอนๆ ท่ีเหมาะสมซึ่งประกอบดวยสวนตางๆ ที่สําคัญ ดังนี้   ไพชยนต พิมพพัทเลิศ (2549: 17) 
 2.6.4.1 ชื่อตอน  
 2.6.4.2 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.6.4.3 วัสดุอุปกรณในการเรยีนรู  
 2.6.4.4 เนื้อหาโดยสรุป 
 2.6.4.5 คําถามทายบท  
 2.6.4.5 แหลงขอมูลอางอิง  
 2.6.4.6 หมายเลขสไลดหรอืหมายเลขตอน     
 2.6.5 หลักการพัฒนาส่ือดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 เนาวนิตย สงคราม (2553: 2-14) ไดอธิบายถึงหลักการออกแบบสื่อนําเสนอดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ไวดังนี้ 
 2.6.5.1 ชนิดตัวอักษร (Font Type) ตองเลือกใหเหมาะสม คือ ใชตัวอักษรใหอานงายใช
ตัวอักษรใหเหมาะสมกับเนื้อหา ไมควรใชตัวอักษรหลากหลายชนิดจนเกินไป ขนาดตัวอักษรตองระวัง
ไมใหเลก็เกินไป ชองไฟตัวอักษรหากมีการจัดวางที่สวยงามจะทําใหอานงาย สบายตา 
 2.6.5.2 สีและพื้นหลัง เชน ใชสีตัวอักษรกับพ้ืนหลังที่มองเห็นชัดเจน หากพื้นหลังสีเขม
ตัวอักษรควรสีออน ไมใชสีพื้นหลังท่ีฉูดฉาดจนเกินไป ทําใหไมสบายตา และไมสามารถอานได 
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 2.6.5.3 ภาพประกอบ หมายถึง ภาพที่ใชประกอบเร่ืองที่จะสื่อสาร เพ่ือใหสามารถ
สื่อสารไดเขาใจมากยิ่งข้ึน ตองสัมพันธกับเนื้อหาที่นําเสนอ 
 2.6.5.4 การนําเสนอ หมายถึง การนําเสนอขอมูลเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการใหความรูที่มักเปนเน้ือหาวิชาการ จึงตองมีเทคนิคการนําเสนอที่ดูงาย ไมนาเบื่อ ดังนี้ 
 2.6.5.4.1 ปริมาณขอความไมควรมากเกินไปจน ในหน่ึงหนากระดาษ หนึ่งแผน
ปายหรือหนึ่งหนา สไลดมีขอความยาวเปนพรืดจะทําใหนาเบื่อ รูสึกทอแทที่จะอาน ควรสรุปเปนเนื้อหา
สั้นๆ หรือเขียนเปนประเดน็สําคัญๆ 
 2.6.5.4.2 การนําเสนอดวยแผนสถิติและแผนภาพ จําเปนการจัดระเบียบขอมูล
ใหดูงาย ชัดเจน สื่อความไดรวดเร็ว ซึ่งสวนใหญเปนขอมูลเชิงปริมาณที่เปนนามธรรม  
 2.6.5.5 การจัดวาง เปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหสื่อมีความสวยงาม นาสนใจและสื่อความไดดี
ยิ่งข้ึน เพราะการจัดวางทีดีจะมีผลตอการมองและการทําความเขาใจ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 2.6.5.5.1 การจัดหัวเรื่องหลักและหัวเร่ืองยอยรวมทั้งเน้ือหา ควรเนนใหมีขนาด
ที่แตกตางกัน โดยหัวเรื่องควรมีขนาดใหญสุดลดหลั่นลงมาตามลําดับ นอกจากนี้อาจใชการเนนดวย
ตัวหนา ตัวเอียง หรือขีดเสนใตในหัวขอยอยก็ไดตามความเหมาะสม 
 2.6.5.5.2 การจัดขอความในการพิมพคอมพิวเตอร ตัวอักษรหรือขอความตางๆ 
สามารถจัดเรียงใหเปนระเบียบได โดยรวมลักษณะการจัดขอความหลักๆ 3 แบบและมีขอควรระวังในการใช 
 2.6.5.5.3 ความสมดุล คือ การจัดวางใหเนื้อที่ของสื่อทั้งสองขางซายขวาและ
บนลางมีน้ําหนักเทาๆ กัน ไมมีสวนไหนแนนจนเกินไปหรือเวนวางจนเกินไป ซึ่งหากไมมีความสมดุลใน
สื่อก็จะทําใหการรบัรูถูกรบกวน ทั้งยังดูไมสวยงามอีกดวย 
 2.6.5.6 การเนน สื่อแตละชิ้นไมวาจะเปนสื่อคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพใน 1 หนาสไลด
หรือ 1 หนากระดาษควรที่จะมีจุดเดน อันเปนจุดแรกที่ผูอานหรือผูดูจะมองไปเปนจุดแรกซึ่งเปนสวนที่
จะดึงดูดความสนใจ และมักเปนสวนที่สําคัญท่ีสุดอีกดวยการเนนเพ่ือใหสื่อมีจุดเดน มีลําดับขั้นตอนและ
ขอควรระวัง ดังนี ้ 
 2.6.5.6.1 เลือกเนนสวนที่สําคัญอันดับแรก ผูจัดทําสื่อตองระบุไดวาใน 1 หนา
สไลดหรือ 1 หนากระดาษหรือ 1 แผนปายนั้นอะไรสําคัญท่ีสุดหรือนาสนใจท่ีสุดที่จะทําใหผูอานหรือผูดู
สนใจเน้ือหาในสวนอื่นๆ อาจจะเปนหัวขอ ชื่อเร่ือง หรือภาพ เปนตน 
 2.6.5.6.2 ไมเนนมากจนเกินไป บางคร้ังผูจัดทําสื่ออาจไมสามารถระบุไดวาสวน
ใด คือ สวนสําคัญที่สุดที่ควรจะเนน จึงเนนขอความหรือภาพดวยวิธีตางๆ หลายสวนเกินไป ผลคือไมมี
สวนไหนเดนเลย 
 2.6.5.7 เอกภาพและความสม่ําเสมอ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน องคประกอบตางๆ 
ในหนาสไลด หนากระดาษหรือในแผนปายดูเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมวาจะเปนภาพประกอบ ตัวอักษร 
พื้นหลัง มีสวนที่เนนและสวนที่เสริมโดยไมมีการแขงกันเดน ซึ่งจะทําลายเอกภาพความสม่ําเสมอ คือ
การออกแบบหนาสไลด หนากระดาษ หรือแผนปายใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอด ทําใหการนําเสนอ
มีความตอเนื่อง สม่ําเสมอ ไมสะดุดการจัดทําสื่อใหมีเอกภาพและความสม่ําเสมอ สามารถทําได ดังนี้ 
 2.6.5.7.1 การจัดวางตําแหนง ควรใหองคประกอบบางอยางเหมือนกันทุกหนา 
เชน ชื่อเร่ือง ภาพ ตัวอักษร ขอความ ควรวางไวที่ตําแหนงเดียวกันเสมอในแตละสไลด 
 2.6.5.7.2 ความสม่ําเสมอของพ้ืนหลัง การใชสีหรือลักษณะของพ้ืนหลังที่
คลายคลงึกัน หากพ้ืนหลังเปนภาพถาย หนาตอไปหรือสไลดตอไปก็ควรใชภาพเดียวกัน 
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 2.6.5.7.3 การใสเสียง หากเปนสื่อที่มีการใสเสียง เชน สไลดใสเสียงพากย ก็ควร
ใชเสียงของผูพากยคนเดียวกันตลอด ไมควรเปลี่ยนเสียงผูพากย นอกเสียจากเนื้อหาเปนนิทานหรือเร่ือง
เลาที่ตองใชเสียงตัวละครหลายเสียง 
 2.6.5.7.4 ความเรียบงายหมายถึงการออกแบบใหมีความชัดเจน ไมฉูดฉาดหรือ
มีการตกแตงมากเกินไป ทําใหสามารถควบคุมใหแตละหนาหรือแตละสไลดมีความสม่ําเสมอไดโดยงาย 
 2.6.5.7.5 การใชปุม หากเปนสื่อคอมพิวเตอรท่ีมีการใชปุม ควรออกแบบปุมที่
เขาใจงาย เปนสัญลักษณสากล เชน ปุมกลับหนาหลักมักเปนรูปบาน ปุมไปหนาถัดไปเปนลูกศรชี้ไป
ทางขวา กลุมกลับไปหนาท่ีแลวเปนรูปลูกศรชี้ไปทางซาย เปนตน หรือหากไมแนใจวาปุมสัญลักษณเปน
ที่เขาใจไดจริงๆ หรือไม ก็สามารถใสขอความระบุลงไปได 
 

2.7 ทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนไดรับ

ประสบการณจากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตองศึกษาแนวทางในการวัดและประเมินผล 
การสรางเคร่ืองมือวัดใหมีคุณภาพนั้น ไดมีนักวิชาการผูใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังนี้ 
 2.7.1.1 สมพร เชื้อพันธ (2547: 53) สรุปวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
หมายถึงความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตางๆของผูเรียนที่ไดจากการเรียนรูอันเปนผลมา
จากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวย
วิธีการตางๆ 
 2.7.1.2 พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2548: 125) กลาววา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมายถึงขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียนการสอน 
 2.7.1.3 ปราณี  กองจินดา (2549: 42) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่แตกตางกัน  
 2.7.1.4 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2545:4) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ความรูซ่ึงไดรับหรือทักษะที่เจริญขึ้นโดยการเรียน
วิชาตางๆ ในโรงเรียนตามปกติ พิจารณารูไดจากคะแนนผลสอบ หรือจากคะแนนผลงานที่ครูกําหนดให
ทําหรือจากทั้งสองอยาง และหมายถึงผลหรือผลงานซ่ึงนักเรียนไดจากวิชาสามัญ เชน วิชาอาน                 
วิชาคณิตศาสตร วิชาประวัติศาสตร หรือตรงกันขามกับทักษะที่ไดจากวิชาการฝมือและวิชาพลศึกษา  
 2.7.1.5 ทิศนา แขมมณี (2548:10) ไดกลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง              
การเขาถึงความรู มีการพัฒนาทักษะในดานการเรียน ซึ่งอาจดูไดจากผลการเรียนท่ีไดจากการทดสอบ 
 2.7.1.6 กูด (Good.1973:103) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง 
ความรู  ทีไดรับหรือทักษะที่พัฒนามาจากการเรียนในสถานศึกษาโดยปกติวัดจากคะแนนที่ครูเปนผูให
หรอืจากแบบทดสอบหรืออาจรวมท้ังคะแนนที่ครูเปนผูใหและคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  
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 2.7.1.7 เมห เรน (Mehren.1976:73) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทาวการเรียน  
หมายถึง ความรู  ทักษะสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละวิชาซึ่งสามารถวัดไดจาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.7.1.8 บุศรา  อิ่มทรัพย  (2551:58) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ผลที่ เกิดจากการเรียนการสอน  การฝกหัด  หรือประสบการณที่ได รับในแงของความรู
ความสามารถในรายวิชาตาง ๆ ซึ่งเปนตัววัดขนาดความสําเร็จได ซึ่งสวนใหญจะใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิเปนเครื่องมือ ในการวัดขนาดของความสําเร็จในการเรียนในรายวิชานั้น ๆ 
 2.7.1.9 วิมล  อยู พิพัฒน  (2551:54) ใหความหายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง  ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของนักเรียน  เชน ความรูความเขาใจ  ทักษะในการแกปญหา  
ความสามารถในการนําไปใช  รวมถึงประสิทธิภาพที่ไดจากการเรียนรูซึ่งไดรับจากการสอน  การฝกฝน  
หรอืประสบการณตาง ๆ ซึ่งวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 จากการศึกษาความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดสรุปวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิต
พิสัย และดานทักษะพิสัย สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 2.7.2 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement) หมายถึง คุณลักษณะและประสบการณของบุคคล
อันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน
อบรมหรือการสอน  การวัดความรู  หรือความสามารถ  ซึ่งสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและ
ลักษณะของวิชาที่สอน  คือ 
  2.7.2.1 ไพศาล หวังพานิชย (2533:209) ไดกลาวถึงวิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                 
ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   2.7.2.1.1 การวัดดวยปฏิบัติ เปนการตรวจสอบวัดความสามารถของผูเรียน
โดยเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปการกระทําจริงในทางปฏิบัติ หรือทักษะใหออกมาเปน
ผลงานจึงตองวัดโดยใชขอสอบปฏิบัติ (Performance Test) 
   2.7.2.1.2 การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชา 
(Content) ซึ่งเกิดจากการเรียนรูของผูเรียน สามารถวัดไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 

2.7.3 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.7.3.1 เพรสคอตต (Prescott.1961:14-16) ไดศึกษาเก่ียวกับการเรียนของนักเรียนที่

มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบท่ีมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  มีดังนี้ 

  2.7.3.1.1 องคประกอบทางดานรางกาย  ไดแก  อัตราการเจริญเติบโต               
ของรางกาย  สุขภาพ ดานรางกาย  ขอบกพรองทางดานรางกายและบุคลิกทาทาง   

  2.7.3.1.2 องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา  
ความสัมพันธของบิดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกันและความสัมพันธระหวางสมาชิก
ทั้งหมดในครอบครวั 

  2.7.3.1.3 องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  ไดแก ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน  การอบรมทางบานและฐานะทางบาน 
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   2.7.3.1.4 องคประกอบความสัมพันธของเพื่อนใน วัยเดียวกัน  ไดแก  
ความสัมพันธของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

  2.7.3.1.5 องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน  ไดแก สติปญญา  ความสนใจ 
เจคติของนักเรียน 

  2.7.3.1.6 อ งคป ระกอบ ทางการป รับตั ว   ได แก  ปญ หาการป รับตั ว                     
การแสดงออกทางอารมณ   

 2.7.3.2 เมสดอกซ (Maddox.1965:9) ไดศึกษาอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ ท่ีมี    
ตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละบุคคลข้ึนอยูกับ
องคประกอบทางสติปญ ญา  และความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 ขึ้ นอยู กับ โอกาส                          
และสิ่งแวดลอมรอยละ 10-15 

 2.7.3.3 ปรญิญา สองสีดา(2550:30) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ องคประกอบทางดาน
รางกาย  องคประกอบทงความรัก  องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  องคประทางความสัมพันธ
ของเพ่ือนวัยเดียวกัน  องคระกอบการพัฒนาตนเอง  และองคประกอบทางดานการปรับตัว  

 2.7.3.4 ไกรฤกษ  พลพา (2551:61) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประกอบไปดวยดานตางๆ  เชน
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  การปรับตัว  วัฒนธรรมและสังคม  ความรูพ้ืนฐานเดิม  ความคิดรวบยอด 
เจตคติตอการเรียน  และความสนใจของนั กเรียน  แรงจู งใจใฝสัมฤท ธ์ิ  การใชสื่ อการสอน  
ความสัมพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน  ความสนใจ เจตคติ  การอธิบายเนื้อหาวิธีการสอนของครูและ                    
การสงเสริม  สนับสนุนและเอาใจใสของพอแมหรือผูปกครอง  
  จากองคประกอบที่ มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่กลาวมาขางตนผู วิจัย       
พอสรุปไดวา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นั้นมีหลายองคประกอบที่สัมพันธกัน 
ซึ่ งมีทั้ งองคประกอบภายในห องเรียนและภายนอกหองเรียน รวมไป ถึงสภาพรางกายและ              
จิตใจของผูเรียน ไดแก ครอบครัว บิดามารดา ผูสอน ผูเรียนและเพ่ือนๆ บรรยากาศภายในหองเรียน  
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน  สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชมของนักเรียน ซึ่งลวนแลวแตมี
ผลทําใหกระทบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังสิ้น   
 

2.8 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการวัดผลการเรียนรูของ

ผูเรียนวาอยูนะดับใด การทดสอบฯ จะมีประโยชนในดานการจัดการเรียนการสอน คือ จะชวยใหครู
ทราบถึงสถานภาพของผูเรียนวายังขาดพ้ืนฐานดานใดบาง ซึ่งเปนแนวทางใหครูทราบวาตองปรับปรุง
การเรียนการสอนอยางไรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  ผู วิจัยจึงไดศึกษาเนื้อหาและหลักการในการสราง
แบบทดสอบฯ พอสรุปได ดังนี้ 

2.8.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.8.1.1 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545:96) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรู  ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่นักเรียนไดเรียนรูมาแลว
บรรลุผลสําเร็จตามจุดที่กําหนดไวเพียงใด 
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 2.8.1.2 สิรพิร ทิพยคง (2545:193) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึง ชุดคําถามท่ีมุงวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนวามีความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพดาน
สมองดานตาง ๆ ในเรื่องที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด 

 2.8.1.3 สมบูรณ  ตันยะ (2545:143)  กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดพฤติกรรมทางสมองของผูเรียนวามีความรู  ความสามารถในเร่ืองที่เรียนรูมาแลว
หรอืไดรบัการฝกฝนอบรมมาแลวมากนอยเพียงใด  

 2.8.1.4 สมพร  เชื้อพันธ (2547:59) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบหรือชุดของขอสอบท่ีใชวัดความสําเร็จหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการ
เรียนรูของนักเรียนท่ีเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนวาผานจุดประสงคการ
เรียนรูที่ตั้งไวเพียงใด 

 2.8.1.5 ชวาล  แพรัตกุล (2552:74) ใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะและสมรรถนะสภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กทั้งจากทาโรงเรียน
และ ทางบาน ยกเวน การวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล - สังคม อารมณและการปรับตน เปนตน  

 2.8.1.6 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2554: 165) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีบทบาทสําคัญในการใชเปนเครื่องมืออยางหนึ่งสําหรับวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนรูของผู เรียนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ทําใหผูสอนไดทราบวา  ผู เรียนไดพัฒนาความรู 
ความสามารถถึงระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือยัง หรือมีความรูความสามารถระดับใดหรือมีความรู
ความสามารถดีเพียงไร  เมื่อเทียบกับเพ่ือน ๆ ที่เรียนมาดวยกัน   

 จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่กลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัย
พอสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดปริมาณความรู  
ความสามารถ ทางดานสมองของผูเรียนในดานทักษะเกี่ยวกับดานวิชาการที่เรียนรูมาวาผูเรียนไดรับ
ความรูมากนอยเพียงใด โดยทั่วไปแลวจะใชวัดหลังจากที่กิจกรรมการสอนเสร็จสิ้นเรียบรอย เพื่อครูจะ
ไดทราบผลการประเมินการเรียนการสอนของนักเรียนวาไดผลอยางไร 

2.8.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.8.2.1 กานดา พูนลาภทวี (2528: 44) ไดแบงแบบทดสอบฯ ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   2.8.2.1.1 แบบอัตนัย (Subjective) เปนแบบทดสอบฯ ที่ผูตอบจะตอง
รวบรวมจัดระเบียบความคิดริเริ่มสรางสรรค  การตรวจใหคะแนนขึ้นอยูกับอารมณของผูตรวจและใชเวลามาก 

  2.8.2.1.2 แบบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบฯ ที่ มีการให
คะแนนแนนนอนเชื่อถือไดและไมข้ึนอยูกับอารมณของผูตรวจ แบงออกเปน 4 ชนิดคือ 

 1. แบบตอบสั้น (Short Answer) 
 2. แบบจับคู (Matching) 
 3. แบบถูกผิด (True-False) 
 4. แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) 

  2.8.2.2 สมพร  เชื้อพันธ (2547:59) ไดกลาวไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนประเภทที่ครูสรางมีหลายแบบ แตท่ีนิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
   2.8.2.2.1 ขอสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test)  
   เป นข อสอบที่ มี เฉพาะคํ าถาม   แล ว ให นั ก เรียน เขียนตอบอย า งเสรี                    
เขียนบรรยายตามความรูและเขียนขอคิดเห็นของแตละคน 
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   2.8.2.2.2 ขอสอบแบบกาถูก - ผิด (True - false Test)  
   คือ ขอสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือกแตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่
และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก - ผิด,ใช - ไมใช,จริง - ไมจริง,เหมือนกัน - แตกตางกัน เปนตน  
   2.8.2.2.3 ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test)  
   เปนขอสอบที่ประกอบดวยประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบ
เติมคําหรือประโยคหรือขอความลงในชองวางที่เวนไวนั้นเพ่ือใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
   2.8.2.2.4 ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer Test)  
   เปนขอสอบที่คลายกับขอสอบแบบเติมคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ 
เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ(ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ
เขียนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบ
อัตนัยหรือความเรียง 
   2.8.2.2.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) 
    เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคาหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 แถว 
แลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความในชุดหนึ่ งจะคู กับคํ าหรือขอความใดอีกชุดหนึ่ งซึ่ ง                             
มีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออกขอสอบกําหนดไว 
   2.8.2.2.6 ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
   คําถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนนําหรือ
คําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะตองประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูก
และตัวเลือกลวง  ปกติจะมีคําถามท่ีกําหนดใหพิจารณา  แลวหาตัวเลือกท่ีถูกตองมากที่สุดเพียงตัวเลือก
เดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และคําถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตัวเลือกที่ใกลเคียงกัน 
  2.8.2.3 ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2549: 85-86) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ออกเปน 2 ประเภท คือ 
   2.8.2.3.1 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) 
   แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่สรางโดยผูเชี่ยวชาญที่มีความรูใน
เน้ือหา  และทักษะการสรางแบบทดสอบ  มีการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ  มีคําชี้แจง
เก่ียวกับการดําเนินการสอบ  การใหคะแนนและการแปรผล  มีความเปนปรนัย (Objective) มีความ
เที่ ยงตรง (Validity) และความเชื่ อมั่ น  (Reliabity) แบบทดสอบมาตรฐาน  ไดแก  California 
Achievement Test , Lowa Test of Basic Skills , Standford Achievement Test แ ล ะ 
Metropolitan Achievement Test 
   2.8.2.3.2 แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึน (Teacher Made Tests)  
   แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเองเปนแบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเองเพื่อใชสอบ
นักเรียนในชั้นเรียน แบงเปนประเภท 2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) ไดแก  แบบถูก -ผิด 
(True False) แ บ บ จับ คู  (Matching) แ บ บ เติ ม คํ า ให ส ม บู รณ  (Completion) แ บ บ ต อ บ สั้ น                        
(Shot Answer) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  
 2. แ บ บ อั ต นั ย  (Essay Tests) ได แ ก  แ บ บ จํ ากั ด คํ าต อ บ 
(Restricted Response Items) และแบบไมจํากัดคําตอบหรือตอบอยางเสรี (Extended Response Items) 
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2.8.3 คณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 คุณภาพของแบบทดสอบเปนสิ่งที่สําคัญย่ิงเมื่อสรางแบบทดสอบแลวจึงจําเปนตอง

ตรวจสอบคุณภาพเปนขอมูลที่เชื่อถือไมได  ของแบบทดสอบ เพ่ือใหทราบวาแบบทดสอบมีคุณภาพดี
เพียงใด  ถาเคร่ืองมือไมมีคุณภาพจะไมสามารถวัดไดตรงกับสิ่งท่ีตองการวัดและเปนขอมูลท่ีเชื่อถือไมได
จะทําใหการวัดนั้นไมมีประโยชน  สิ่งที่มีความสําคัญของแบบทดสอบ  คือ  อํานาจจําแนก  ความเท่ียงตรง 
ความเชื่อมั่น  นอกจากนี้เกณฑปกติก็มีความสําคญัที่สามารถบอกระดับความสามารถของผูทําแบบทดสอบ 
วาอยูในกลุมใดของกลุมประชากร  ผูวิจัยจึงนําเสนอการหาคาอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง และความ
เชื่อมั่นดังนี้  

 2.8.3.1 หลักฐานความเท่ียงตรง (Validity)  
  2.8.3.1.1 ความหมายของความเท่ียงตรง  
   ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ เปนอีกคุณสมบัติที่สําคัญของ

แบบทดสอบ นกัการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้  
 1. Anastasi (1982:99) กลาววาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ
เปนระดับที่แสดงวา  แบบทดสอบวัดไดจริในสิ่งที่ตองการจะวัด 
 2. Good (1973:636) ใหนิยามความเที่ยงตรง หมายถึง ขอมูลที่
ถูกตองแมนยําจากการอางอิงของคะแนนแบบทดสอบ 
 3. Tuckman (1975:114) กลาววา  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
หมายถึง แบบทดสอบฉบับหนึ่งวัดในสิ่งที่เราตองการใหวัดไดถูกตองตามจุดมุงหมายที่ตองการวัด 
 4. Allen ; Yen (1979: 95) กล าวว า  ความเที่ ยงตรง หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด 
 5. Gronlunt (1993: 65) กล าววา  ความเที่ ยงตรง เป นผลการ
ประเมินความสอดคลองตามจุดมุงหมาย 
 6. Feiet (1990:702) ใหนิยามความเที่ยงตรง หมายถึง แบบทดสอบ
หรือเครื่องมือท่ีสามารถวัดไดถูกตองและแมนยํา  

 2.8.3.2 คาความยากงายของขอสอบ (Difficulty Index)  
  2.8.3.2.1 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544:148)  ความยากงายของขอสอบ (Difficulty 

Index) เปนดัชนีท่ีแสดงถึงระดับความยากงายของขอสอบ  ขอสอบที่เหมาะสมจะตองมีคาความยาก (PD) หรือ
คาความงาย(PE) การคัดเลือกขอสอบนั้นจะพิจารณาคาความยาก (PD) หรือคาความงาย (PE) อยูระหวาง 0.20 
ถึง 0.80  

 
ตารางที่ 2.1 แสดงการแปลความหมายของคาความยาก (PE) ของขอสอบ 
 

คาดัชนี ความหมาย 
มากกวา 0.80 งายมาก (ปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
0.60 - 0.80 คอนขางงาย 
0.40 - 0.59 ปานกลาง 
0.20 -0.39 คอนขางยาก 
ต่ํากวา 0.20 ยากมาก (ปรับปรุงหรอืตัดทิ้ง) 
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 2.8.3.3 อํานาจจําแนก (Discrimination  Index)  
  เครื่องมือที่ดีจะตองสามารถแบงแยกสิ่งที่ตองการวัดออกมา ซึ่งก็คือ อํานาจจําแนก  
  2.8.3.3.1 ความหมายของอํานาจจําแนก 
    โดยมีนักการศึกษาไดใหความหมายของอํานาจจําแนกไวดังนี้   
   1. ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543: 229) ใหความหมายของ

อํานาจจําแนก วาเปนความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได นั่น คือ แยกคนที่มีคุณลักษณะนั้นสูงกับ
คนที่มีคณุลักษณะนั้นต่ํา 

   2. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (ม.ป.ป: 135)  ใหความหมายของ อํานาจ
จําแนก วาเปนคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมของการตอบแบบทดสอบฉบับหนึ่งกับคะแนนของการตอบ
ขอสอบแตละขอในแบบทดสอบนั้น 

   3. พวงรัตน  ทวีรัตน (2543: 130 -132) ไดกลาวถึงคาอํานาจจําแนกวา  
อํานาจจําแนก เปนคุณสมบัติของเคร่ืองมือท่ีสามารถจําแนกบุคคลออกเปนสองกลาเปนเคร่ืองมือ  ที่มี
คุณลักษณะที่ตางกันในเรื่องที่ศึกษา  ถาเปนเคร่ืองมือเปนแบบทดสอบวัดความรูและปญญา (Cognitive 
Domain) ก็จําแนกออกเปนกลุมเกงและกลุมออน ถาเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามที่ถามความคิดเห็นหรือมาตร
วัดทัศนคติก็จําแนกเปน 2 กลุม ที่มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน 

   4. มหาวิทยาลัยสุ โขทั ยธรรมาธิราช (2549: 263) ให ความหมาย                     
ของอํานาจจําแนกวาดัชนีที่บอกใหทราบวาขอสอบนั้นสามารถจําแนกคนเกงและไมเกงออกจากกันได นั่นคือ 
คนเกง (ไดคะแนนรวมสูง) จะตอบขอนั้นไดถูกตองสวนคนออน (ไดคะแนนรวมตํ่า) จะตอบขอนั้นผิด 

   5. ชวาล  แพรัตกุล (2552: 201) ไดใหความหมายของอํานาจจําแนกวา 
ความสามารถของขอคําถามท่ีจะแบงเด็กออกเปนสองกลุม คือ กลุมเกงท่ีมีความรูดกีับกลุมดอยที่มีความรูออน 

   6. ศิริชัย  กาญจนวาสี (2556: 223) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนก 
วาความสามารถของขอสอบในการจําแนกหรือแยกใหเห็นความแตกตางระหวางผูสอบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตางกัน 

   7. เยาวดี  รางชัยกุล (2556: 147) ไดกลาวถึง คาอํานาจจําแนกวา อํานาจ
จําแนกจะสามารถจําแนกคนที่มีความรูจริงออกจากคนท่ีไมมีความรูในวิชานั้น ๆ ได 

 จากความหมายของอํานาจจําแนก ท่ีกลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัยพอสรุปไดวา อํานาจจําแนก 
หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถจําแนกผูสอบแบบทดสอบออกไดเปน 2 กลุม คือ             
กลุมนักเรียนเกง ท่ีมีความรูความสามารถสูง ในการทําแบบทดสอบขอนั้นถูก และกลุมนักเรียนออน           
ที่ไมมีความรูความสามารถในการทําแบบทดสอบขอน้ันผิด 

  2.8.3.3.2 การหาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
 1 วิรัช   วรรณ รัตน  (2532: 107) การหาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบ ใชวิธีพิจารณาจากคาสถิติและสามารถตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดไดทั้งขอคําถาม
เปนรายขอและท้ังฉบับ มีวิธีหาอํานาจจําแนกหลายแบบขึ้นอยูกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากแบบวัดนั้น ๆ 
 2. ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543:190) โดยขอมูล
จะตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 
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 ตารางท่ี 2.2  แสดงคาอํานาจจําแนก (r) และพิจารณาระดับจําแนก  
 

คาอํานาจจําแนก ความหมาย 
มากกวา 0.40 ดีมาก 
0.30 - 0.39 ดี 
0.20 - 0.29 ปานกลาง 
0.0 -0.19 ปรับปรุง 
ต่ํากวา 0.0 ตัดทิ้ง 

       

2.8.3.4 ความเชื่อมั่น  
   2.8.3.4.1 ความหมายขอความเชื่อม่ัน 
   มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความเชื่อมั่น  

ไวดังตอไปนี้ 
   2.8.3.4.1.1 Nunnally (1964: 54) ความเชื่อมั่นเป นสัดสวนระหว าง               

ความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
   2.8.3.4.1.2 Lindvall and Nitko (1967: 126) ให ความหมายวา เป น               

คาสหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดรบัจากการสอบสองครั้ง  โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบในเวลาตางกัน  
   2.8.3.4.1.3 Lord and Novick (1968: 198) ใหความหมายความเชื่อมั่นวา

เปนความคงที่ของคะแนนจากการตอบแบบทดสอบสอบซ้ําและคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบคร้ังสอง
ครั้งที่เปนอิสระไมขึ้นกับความคาดเคลื่อนของการวัดใด ๆ  

   2.8.3.4.1.4 Gronlund (1976: 93) ใหความหมายความเชื่อมั่นวาเปน
ความคงท่ีแนนอนของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง
หรือดวยแบบทดสอบสองฉบับที่มีลักษณะเสมอเหมือนกัน (Sets of Equivalent Items) หรอืภายใตเงื่อนไขของ
ตัวแปรอ่ืน ๆ ในการสอบวัดนั้น 

   2.8.3.4.1.5 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2539: 209) ใหความหมาย 
ความเชื่อมั่นวาเปนความคงที่ของคะแนนท่ีไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลาย  ๆครั้งในการทดสอบชุดเดิม 

   2.8.3.4.1.6 วัญญา  วิศาลาภรณ (2540: 120) ใหความหมายความเชื่อมั่นวา 
หมายถึง ความมั่นคง  ความสม่ําเสมอหรอืความคงเสนคงวาของผลจากการวัด 

   2.8.3.4.1.7 เตือนใจ  เกตุษา (2540: 120) ไดกลาววา ความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ คือ คาความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการนําแบบทดสอบฉบับหนึ่งไปทดสอบกับนักเรียนกลุม
เดียวกัน 2 คร้ัง หรือหลายครั้ง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความคงเสนคงวาของคะแนน
ที่ไดจากการทดสอบแบบทดสอบฉบับหลาย ๆ  คร้ัง แบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นสูง  หมายความวาคะแนนที่
ไดจากการทดสอบ  แบบทดสอบฉบับนั้นเปนท่ีเชื่อถือได ไมวาผูสอบจะสอบขอสอบนั้นก่ีครั้งก็ตาม เขาก็จะได
คะแนนเหมือนเดิมทุกคร้ังไป หรือถึงแมคะแนนจะไมคงเดิม  อาจจะไดสูงหรือต่ําไปบางเล็กนอย เนื่องจากเกิด
ความคาดเคลื่อนในการทดสอบ 

   2.8.3.4.1.8 ศิรชิัย  กาญจนวสี (2544: 34) ใหความหมายของความเชื่อมั่น
ของแบบวัดวา เปนความคงท่ีหรือความคงเสนคงวาวาของผลจากการวัดซ้ํา  ถาตองการวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ  ครั้ง 
ถาไดคาที่คอนขางคงเสนคงวาสูก็ถือวาแบบวัดมีความเชื่อมั่นมากย่ิงข้ึน  
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 จากความหมายของความเชื่อมั่น ที่กลาวมาขางตนนี้  ผูวิ จัยพอสรุปไดวา ความเชื่อมั่น 
หมายถึง ความคงที่ขอคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมมั่นสูง และทําการทดสอบ
กับบุคคลเดียวกันกี่คร้ังก็ตาม จะไดคาคงท่ีเสมอ และแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นต่ํา นําไปทดสอบกับ
บุคคลเดียวกัน คาที่ไดจากทดสอบ จะมีการเปลี่ยนแปลงมาก 

  2.8.3.4.2 วิธีการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
    2.8.3.4.2.1 การสอบซ้ํา (Test-Retest)  
    เปนการนําแบบทดสอบชุดเดียวกันไปสอบเด็กกลุมเดียวกัน 2 

ครั้ง ในเวลาหางกันพอสมควร  แลวนําคะแนนท้ัง 2 ชุดน้ันมาหาความสัมพันธกัน คาที่ได คือ คาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ วิธีการเชนน้ีเรียกวา "Measure of Stability" 

   2.8.3.4.2.2 ใชแบบทดสอบคูขนาน (Parallel Tests หรือ Equivalence Tests)  
    แบบทดสอบคูขนาน  หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด  ท่ีมีลักษณะ

และคุณภาพใกลเคียงกันมากที่สุด ทั้งดานเนื้อหา  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ลักษณะคําถามและจํานวน 
ขอคําถามจนอาจกลาวไดวาเปนแบบทดสอบฉบับเดยีวกัน  สามารถใชแทนกันได  การใชแบบทดสอบคูขนานนี้
เปนการแกปญหาขอจํากัดตาง ๆ ของการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการสอบซ้ํา  การหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบทกสอบทําไดโดย นําแบบทดสอบคูขนานไปทดสอบนักเรียนกลุมเดียวกันทั้ง 2 ฉบับในเวลา
เดียวกัน แลวนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบท้ัง 2 ชุด น้ีมาหาคาความสัมพันธกัน  ก็จะไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้ง 2ฉบับ วิธีนี้เรียกวา "Measure of Equivalence Test" 

   2.8.3.4.2.3 วิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - Half)  
    วิธีการแบงครึ่งขอสอบเปนการแกปญหาความยากในการสราง

แบบทดสอบคูขนานโดยการใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบเด็กกลุมเดียวกันเพียงคร้ังเดียวแตไดคะแนน 2 ชุด 
เชนเดียวกับการสอบซ้ําหรือการใชแบบทดสอบคูขนาน วิธีที่จะใหไดคะแนน 2 ชุด จากการสอบคร้ังเดียวนั้นทํา
ไดโดยการตรวจขอสอบ 2 คร้ัง ๆ  ละครึ่งฉบับ  การแบงตรวจขอสอบครั้งละครึ่งฉบับอาจจะแบงเปนขอคี่กับขอ
คูหรือครึ่งแรกคร่ึงหลัง หรือวิธีอื่นใดก็ไดที่อาจทําใหขอสอบที่แบงเปน 2 ตอนนั้น มีลักษณะคลายแบบทดสอบ
คูขนาน 2 ฉบับ แตโดยทั่วไปนิยมแบงเปนขอค่ีและขอคูมากกวา เพราะการเรียงลําดับขอสอบฉบับหนึ่ง ๆ นั้น
นิยมเรียงตามเนื้อหาเปนตอน ๆ และเรียงจากงายไปหายาก ฉะนั้นการแบงคร่ึงขอคี่ขอคูจึงทําใหขอสอบ                 
ที่แบงเปน 2 ตอนนั้น มีลักษณะที่คลายคลึงกันพออนุโลมใหเปนขอสอบคูขนานได 

   2.8.3.4.2.4  วิธีการวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Internal - 
Congruency  Method) 

    เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับกลุมบุคคล
เดียวกัน และนําไปหาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder - 
Richardson) ซึ่งเปนการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน นี้ เครื่องมือจะตองมี
ลักษณะท่ีวัดองคประกอบรวมกันและคะแนนแตละขอตองอยูในลักษณะถาทําถูกได 1 คะแนน  ทําผิดได 0 
คะแนน เท านั้ น  วิ ธีนี้ จะมี สู ตรที่ ใช ในการหาค าความเชื่ อมั่ นอยู  2 สู ตร คื อ KR20 และ KR21                              
 2.8.4 จุดมุงหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บุญศรี  พรหมาพันธและนวลเสนห  วงศเชิดธรรม (2545: 221-223) กลาวไววา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนเครื่องมือสําคัญอันหนึ่งที่ใชประเมินผลการเรียนการสอน
โดยเฉพาะการวัดสมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ  จุดมุงหมายของใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
มีดังตอไปนี้ 
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  2.8.4.1 เพื่อจัดตําแหนงผูเรียน  เปนการจัดตําแหนงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ตาม
ความสามารถ  กลาวคือ ผูเรียนมีความสามารถใกลเคียงกันไวดวยกัน  เพ่ือประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม การทดสอบเพ่ือจัดตําแหนงนั้น  ตองมีการทดสอบ
กอนเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ ในทางการศึกษา  จุดมุงหมายในการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือจัดตําแหนงนิยมใชกันใน 2 ลักษณะ  เพ่ือการจัดตําแหนง เชน แยกผูเรียนออกเปน
ประเภทตามระดับคะแนน (A B C และ D) และเพ่ือคัดออก 
  2.8.4.2 เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน  เปนการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนทราบศักยภาพของตนเองในขณะนั้น และใชเปนแนวทางใหผูเรียนไดพัฒนา
พฤติกรรมตาง ๆ ของตนเองทั้งดานความรู  ความสามารถ  ลักษณะนิสัยและทักษะตาง ๆ ใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  2.8.4.3  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  การปรับปรุการเรียนการสอนควรทําอยาง
ตอเนื่องอาจใชเมื่อสิ้นสุดการสอนในแตละหนวยยอย  ซึ่งเมื่อพบผูเรียนคนใดไมผานเกณฑของแตละ
จุดประสงคการเรียนรู  ผูสอนก็ควรจะไดศึกษาผูเรียนมีขอบกพรองหรือจุดออนเร่ืองใด  จะไดทําการ
แกไขขอบกพรอง จากนั้นจึงประเมินผลอีกครั้ง   
  2.8.4.4 เพ่ือการใหคําปรึกษาและแนะแนว  เพ่ือชวยใหครูแนะแนว  มีขอมูลที่เปน
ความสามารถของผูเรียนในดานการเรียนวาผูเรียนเกง  ออน หรือดอย  อยางไร  ซึ่งเปนประโยชน
สําหรับการวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  โดยจะสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดนั่น                  
ก็คือ การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีจุดมุงหมายเพ่ือการพยากรณนั่นเอง 
  2.8.4.5 เพ่ือสรุปผลการเรียน  มีจุดมุงหมายเพ่ือสรุปผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดผลการ
เรียนการสอน  เพื่อสรุปผลการเรียนรูผลการเรียนทั้งระบบ  และตัดสินผลคะแนนได - ตก กลาวคือ เปน
การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป 
และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาคเรียน  การประเมินผลนี้อาจจะมีจุดประสงคเพ่ือการสรุป  ตัดสิน
ความสําเร็จของผูเรียน  ในการเรียนรูรายป  รายภาค  เปนสําคัญแลวยังใชเปนขอมูลสําปรับปรุงปรุง
แกไขผูเรียนที่ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและมีผล
การเรียนรูตามผลการเรียนท่ีคาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย    

2.8.5 ระยะเวลาของการวัดและประเมินผลของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 13-18) กลาวไววา สําหรับจุดระสงคของการใช
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  อาจจําแนกตามระยะเวลาของ
การวัดผลและการประเมินผลได 3 ระดับ ดังนี้  
  2.8.5.1 วัดปละประเมินผลกอนการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพ่ือหาสารสนเทศ
ของผูเรียน  ในเบื้องตน  สําหรับไปจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนตามแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวยการประเมิน 
   2.8.5.1.1 การประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน  เปนการตรวจสอบ
ความรูทักษะและความพรอมตาง ๆ ผูเรียน  ท่ีเปนพ้ืนฐานของเร่ืองใหม ๆ ท่ีผูเรียนตองการเรียนรูโดยใช
วิธีการที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงซอมเสริมหรือตระเตรียมผูเรียนใหมีความพรอม
และพื้นฐานพอเพียง  ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกิดประสบผลสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี 
   2.8.5.1.2 ประเมินการรอบรูในเร่ืองที่เรียนกอนเรียน เปนการประเมินผูเรียน
ในเรื่องที่จะทําการสอน  เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียน  มีความรูและมีทักษะที่จะเรียนมากนอยเพียงใด                 
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เพ่ือนําไปเปนขอมูลเบ้ืองตนของผูเรียนวาเร่ิมตนเรียนเร่ืองนั้น ๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร  จะไดนําไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแลววาเกิดการพัฒนาหรือ
เกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมเพียงไร  ซึ่งทําใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผู เรียนและ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  ผ็สอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียม
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะจัดเขมขนหรือมากเพียงใด         
จึงทําใหแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ                 
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวยกันทุกคนได ในขณะท่ีไมทําใหผูเรียนที่มีความรูเดิมอยูแลวเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งท่ีตนเองรูแลว  การประเมินความรอบรูกอนเรียนมีข้ันตอน
การปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพรอม ตางกันเฉพาะความรูทักษะที่ประเมินเทานั้น 
  2.8.5.2 การวัดและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการของผูเรียนวา บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูได
วางแผนไวหรือไม  ท้ังท่ีสารสนเทศที่จากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนและ
สงเสรมิ  ผูเรียนท่ีมีความสามารถใหเกิดการพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ     
  2.8.5.3 การวัดและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพ่ือ
ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่งวาผูเรียน รูตามผลการเรียนรูที่
คาดหวังหรือไมเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนแลว  ผูเรียนเกิดการพัฒนาการขึ้น
มากนอยเพียงใด ทําใหประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนเพียงไร  และกิจกรรมการเรียน
สามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย  ไดแก  
   2.8.5.3.1 ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือมี
จุดประสงคของการเรียน 
   2.8.5.3.2 ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.8.5.3.3 ปรับปรุแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 จากจุดมุ งหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระยะเวลา          
ของการวัดผลของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กลาวมาขางตนน้ี  ผู วิจัยพอสรุปไดวา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญของครูผูสอนท่ีใชสําหรับประเมินผล             
การเรียนการสอนของผู เรียน  เพ่ือหาตําแหนงของผูเรียน  ตรวจสอบความกาวหนาของผู เรียน  
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน  ใหคําปรึกษาและสรุปผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ในวิชานั้น ๆ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล รหัสวิชา                 
2102 - 2003 สําหรับนักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  ที่ผู วิจัยสรางและพัฒนา              
ขึ้น เพื่ อเปน เครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใชใน แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.8.6 หลักการการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.8.6.1 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  Hopkins and Antes (1990: 153 - 155)  กล าวไว ว าการสร างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหครอบคลุมและถูกตองตามหลักวิชาการนั้น  มีหลักการสรางแบบทดสอบดังนี้ 
  2.8.6.1.1 ควรเขียนแบบทดสอบในระหวางหรือพ่ึงเสร็จการเรียนการสอนในเรื่องนั้น ๆ  

เพราะจะทําใหผูเขียนแบบทดสอบยังจําและเนื้อหานั้นดีอยู 
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  2.8.6.1.2 แบบทดสอบนั้นตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการศึกษาและรารางวิเคราะห
หลักสูตร  

  2.8.6.1.3 แบบทดสอบตองถามในเรื่องที่มีความสําคัญ  ไมถามในรายละเอียดปลีกยอย
หรือเร่ืองที่ไมใชแกนสาระเนื้อหา 

  2.8.6.1.4 แบบทดสอบตองถามใหผูสอบตอบ  โดยสะทอนถึงความรูท่ีไดศึกษา 
  2.8.6.1.5  การเลือกประเภทของแบบทดสอบตองคํานึงถึงวา  แบบทดสอบจะทําให

ไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการ  แบบทดสอบที่นํามาสอบตองตรงกับสิ่งที่จะวัดใหมากที่สุด  
  2.8.6.1.6 ควรมีการศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากแหลงตาง ๆ  เชน แบบทดสอบ

มาตรฐาน  คําสั่งตองกะทัดรัด  ชัดเจน  วาจะใหผูสอบทําอะไร  ตอบอยางไร  ใชภาษาที่เขาใจงายและถูกตอง              
ไมควรลอกขอความ  โยตรงขากหนังสือมาสรางแบบทดสอบ  เพราะจะทําใหผูสอบตอบงาย 

  2.8.6.1.7 หลีกเลี่ยงขอคําถามขอใดขอหนึ่งไปแนะนําคําตอบอีกขอหน่ึง 
  2.8.6.1.8 ควรมีการตรวจสอบและวิเคราะหขอสอบโยผูสอนในรายวิชานั้น เพื่อ

ปรับปรุงแบบทดสอบใหดีขึ้น  
 จากหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่กลาวมา

ขางตนนี้  ผูวิจัยพอสรุปไดวา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล รหัสวิชา 
2102 - 2003 สําหรับนักเรียน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  ผูสรางจะตองคํานงึถึงหลักการสรางหลาย
ประการ เชน ควรเขียนขอสอบในระหวางที่สอนหรือหลังสอนเสร็จ และแบบทดสอบนั้นตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
คําถามในแบบทดสอบตองถามใหตรงประเด็น คําถามตองชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชตองชัดเจน
และกะทัดรัด เขาใจงาย นอกจากนั้นตองคํานึงระยะเวลาท่ีใชสอบ การใหคะแนนและการแปผลคะแนนเปนตน  

 2.8.6.2 ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดกําหนดข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวดงัตอไปนี้ 
   2.8.6.2.1 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545: 99-100) มีขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    2.8.6.2.1.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ประกอบไปดวย 
     2.8.6.2.1.1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอน ท่ีผูสรางแบบทดสอบฯ                       
ตองทําการศึกษาคนควาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวามีแบบใดบางและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละวิธีการสรางมีขอดีและขอจํากัดอยางไร 
     2.8.6.2.1.1.2 กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนที่จะเริ่มเขียนขอคําถาม  ผูสรางขอคําถามจะตอกําหนดจุดมุงหมายของ
การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหชัดเจนวาจะวัดไปเพ่ืออะไร  จะไดเขียนขอสอบให
เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 
     2.8.6.2.1.1.3 กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตรผูสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตองกําหนด  ขอบเขตเนื้อหา  
มาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู  พฤติกรรมการเรียนรูที่จะวัดในดานพุทธิพิสัย  ไดแก ความรู  
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใชการวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา 
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     2.8.6.2.1.1.4 กําหนดลักษณะของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและสวนอ่ืน ๆ ที่เก่ียงของกับการสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะ
เปนแบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุมก็ไดซึ่งลักษณะของขอสอบจะเปนแบบปรนยัหรืออัตนัยก็ไดหรือจะ
เปนทั้งแบบปรนัยหรืออัตนัยรวมกันก็ได   
    2.8.6.2.1.2 ขั้นตอนท่ี 2 การลงมือสรางขอสอบ 
     2.8.6.2.1.2.1 ผูสรางแบบทดสอบลงมือสรางแบบขอสอบ  
ตามรายละเอียดในตารางวิเคราะหขอสอบ  คํานึงถึงความยากของขอสอบ ระยะเวลาที่ใชสอบ คะแนน
แลการตรวจใหคะแนน 
     2.8.6.2.1.2.2 ตรวจทานขอสอบของผูสรางตองทบทวน  
แบบทดสอบ  เพ่ือใหขอสอบที่สรางข้ึนมานั้น  มีความถูกตองมากที่สุดและครบถวนตามรายละเอียดไว
ในตารางวิเคราะหหลักสูตร  แลวจัดพิมพเปนฉบับทดลอง  เพ่ือนําไปใชตอไป 
    2.8.6.2.1.2.3 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบกอนนําไปใช 
     2.8.6.2.1.2.3.1 นําแบบทดสอบที่ผูวิ จัยสรางขึ้น   ไปให
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  และดานการวัดผลการศึกษา จํานวน 3 - 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงดาน
เนื้อหา (Content Validity) โดยใหผู เชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบแตละขอนั้นไดสรางถูกตอง                  
และเหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบแตละขอนั้นสรางไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูห รือเน้ือหา                      
ตามตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือไมโดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
   +1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนั้น 
     0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนั้น 
   -1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคขอนั้น 
  นําขอสอบที่ไดหาคาความสอดคลอง IOC และคัดเลือกขอสอบที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 
ขึ้นไป  จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 
    2.8.6.2.1.2.3.2 ทดลองสอบ  นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดสอบ (Try Out) กับนักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือนักเรียนที่พ่ึงเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวน
ตั้งแต 30 คนขึ้นไป  
    2.8.6.2.1.2.3.3 วิ เคราะหคุณภาพขอสอบ  นํ าผลการสอบมา
วิเคราะหหาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 -0.80 และมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  
จากนั้นใหนําขอสอบที่ไดคัดเลือกและจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม  นําไปทดลองทดสอบกับ
นักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึงกันหรือนักเรียนที่พ่ึงเคยเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป 
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 
    2.8.6.2.1.2.3.4 จัดพิมพ เปนขอสอบฉบับจริง  เพื่อนําไปใช กับ
กลุมเปาหมายตอไป   
   2.8.6.2.2 สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 95-101) ไดใหขอเสนอแนะในการสราง
แบบทดสอบฯ เพ่ือวัดผลการเรียนในหลักสูตรตางๆ มีข้ันตอนในการจัดสราง ดังตอไปนี้ 
   2.8.6.2.2.1 การวิเคราะหวัตถุประสงคการการสอนทั้งหมดของวิชา เพ่ือทํา
การตรวจสอบดูวาวัตถุประสงคการสอนแตละขอ ตองการเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมสูงถึงระดับใดมี
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ความสําคัญตอการสอนระดับใด และในการวิเคราะหวัตถุประสงคการสอนควรพิจารณาถึงสิ่งตางๆ    
ดังตารางท่ี 2.3-2.5 
 

ตารางท่ี 2.3  แสดงสัญลักษณระดับความสามารถทางสติปญญาท่ีระบุไวตามวัตถุประสงคการสอน 
สัญลักษณ ความหมาย หมายเหตุ 

R วัตถุประสงคระดับฟนคืนความรู R = Recalled Knowledge 
A วัตถุประสงคระดับประยุกตความรู A = Applied Knowledge 
T วัตถุประสงคระดับสงถายความรู R = Transferred Knowledge 

 
ตารางท่ี 2.4  แสดงสัญลักษณระดับความสําคัญของวัตถุประสงคการสอน 

สัญลักษณ ความหมาย 
X วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญมากในการสอนหัวขอนั้นๆ หรือในหัวขออ่ืนๆ  

ที่จะเรยีนตอไป ตลอดจนการทํางานในวันขางหนา 
I วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญในการเรียนรู ที่จะชวยในการสอนเน้ือหาเร่ือง

นั้นๆ ไดลึกซึ้งและสะดวกรวดเร็วขึ้น 
O วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญนอย เปนแตเพียงแนะนําถึงเร่ืองราวสิ่งที่เรียน

บางเปนบางสวนใหรวดเร็วข้ึนเทานั้น 
 
ตารางท่ี 2.5 แสดงสัญลักษณคะแนนหรือน้ําหนักแทนความสําคัญของวัตถุประสงคการสอน 

สัญลักษณ คะแนนหรือคาน้ําหนัก 
X 3 
I 2 
O 1 

    2.8.6.2.2.2 สรางตารางวิเคราะหการออกแบบทดสอบฯ (Blueprint 
of Testing) ตารางวิเคราะหการออกแบบทดสอบฯ เปนแผนผังสําหรับใชในการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการที่จะออกแบบทดสอบฯ ตามวัตถุประสงคตางๆ ของแตละหัวขอเรื่อง  ซึ่งมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  
ดังตอไปนี้ 
    2.8.6.2.2.2.1 เนื้อหา ไดแก หัวขอเร่ืองและวัตถุประสงคการสอนที่
ระบุเอาไวในแตละหัวขอเร่ือง 

   2.8.6.2.2.2.2 รายการความสามารถทางสติปญญา (Intellectual 
Skill) ระดับตางๆ ซึ่งวัตถุประสงคการสอนของแตละขอที่ตองการ 

   2.8.6.2.2.2.3 จํานวนขอของแบบทดสอบฯ ซึ่งใชวัดพฤติกรรมแตละ
ระดับและจํานวนวัตถุประสงคการสอน 
   2.8.6.2.2.3 เลือกประเภทของแบบทดสอบฯ ท่ีเหมาะสมกับการวัดผลและ
แบบทดสอบฯ   ที่ใชในการวัดความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน โดยอาจแบงขอสอบออกไดเปน  
2 ประเภทใหญๆ คือ แบบทดสอบฯ อัตนัยและขอสอบปรนัย ซึ่งแบบทดสอบฯ ท้ัง 2 ประเภทนี้มีความ
เหมาะสมในการใชการวัดผลที่แตกตาง ดังตอไปนี้ 
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    2.8.6.2.2.3.1 แบบทดสอบฯ แบบปรนัยใชวัดความสามารถทาง
สติปญญาระดับฟนคืนความรูและระดับประยุกตความรูไดดี อาจใชขอสอบถูกผิด จับคู หรือเลือกตอบ
วัดก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิชาที่จะวัด 

   2.8.6.2.2.3.2 แบบทดสอบฯ แบบอัตนัยใชวัดความสามารถทาง
สติปญญาไดทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับสงถายความรู การใชขอสอบแบบอัตนัยจะทําไดคอนขาง
งาย ตัดปญหาการเดาของผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
   2.8.6.2.2.4 การสรางแบบทดสอบฯ ปรนัยแบบเลือกตอบ มีหลักการสราง
แบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ ดังนี้  สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 70) 

   2.8.6.2.2.4.1 การสรางปญหาหรือคําถามจะตองเขียนคําถามให
สมบูรณ โดยใชคําที่แสดงลักษณะการถามมาประกอบ เชน คําถาม อะไร เพราะเหตุใด เมื่อไหร เปนตน 
หากเขียนแบบทดสอบฯ เปนแบบเอาตัวเลือกมาตอตัวนําจะตองอานเขาใจงายและไดความหมาย
สมบูรณ ถามใหตรงจุดที่จะถามใหเดนชัด คือ อานคําถามแลวตีความไดวาวิทยากรมุงถามเร่ืองอะไร ไม
ตองอานกลับไปกลับมา อยาใชคําถามปฏิเสธซอนปฏิเสธเพราะคําถามตีความไดยาก ควรหลีกเลี่ยงการ
ใชคําที่แนะนําคําตอบ เปนตนวา คาํหรือขอความที่เปนคําตอบท่ีรวมอยูในคําถามแลว ซึ่งจะทําใหผูสอบ
หาคําตอบไดงายหรืออาจตอบถูกโดยไมไดใชความรูความคิดจากการเรียนหลักสูตรนั้นๆ เลย ควรสราง
คําถามใหสั้น กะทัดรัด เอาแตใจความที่สาํคัญ 

   2.8.6.2.2.4.2 การสรางตัวเลือก เขียนตัวเลือกใหเปนพวกเดียวกัน 
หมายความวา ตัวเลือกทั้งหลายที่สรางขึ้นจะตองมีขอบขายอยู ในประเภทหรือกลุมเดียวกันหรือมี
คุณลักษณะบางอยางรวมกัน ตัวเลือกควรสั้น ชัดเจน ประหยัดคํา อานไดใจความสมบูรณตัวเลือกทุกตัว
จะตองเปนอิสระ จากกัน ถูกหรือผิดอยางเด็ดขาดโดยไมคลุมเครือ และจะตองไมแตกตางกันจนเดนชัด
มากเกินไป ตัวเลือกทุกตัวตองใหใชประโยชนได คือ มีคุณคาในการจูงใจใหผูสอบไดเลือกคําตอบควรให
ตัวเลือกทุกตัวยาวเทากันหรือใกลเคียงกัน เพราะตัวเลือกที่ยาวหรือสั้นที่สุดกลับเปนคําตอบไปดวยจึง
กลายเปนการแนะนําคําตอบ ตัวเลือกจะตองถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ ไมใชถูกหรือผิดตามสมัยนิยม
หรอืเปนความถูกตองตามความคิดเห็นของกลุมบุคคล อยาใหคําถามหรืตัวเลือกขอตนๆ ไมมีอิทธิพลกับ
คําตอบขอตอไป เพราะจะทําใหขอสอบเหลานั้นขาดคุณคา และไมสามารถวัดในสิ่งท่ีตองการวัดได                   
ใหที่อยูเปนตัวเลือกของคําตอบอยูในลักษณะสุม คือ ใหกระจายคําตอบจากขอ ก ถึง ง อยาใหคําตอบ
ถูกอยูในขอซ้ําๆ กัน เพราะจะทําใหผูสอบเดาคําตอบไดงาย 
   2.8.6.2.2.5 การใชแบบทดสอบฯ ปรนัยแบบเลือกตอบมีขอดีและขอจํากัด 
ดังนี้  สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 70) 

  2.8.6.2.2.5.1 ข อดีขอ งการใช แบ บทดสอบฯ  แบบ เลือ กตอบ  ได แ ก                     
วัดความสามารถทางสติปญญาระดับฟนคืนความรู และประยุกตความรู วัดผูสอบจํานวนมากๆ                       
ไดอยางมีประสิทธิภาพได   ทุกเพศ ทุกวัย ตรวจคําตอบไดงาย ประหยัดเวลาและแรงงาน ใหโอกาส
ผูสอบเทาเทียมกันในการเลือกตอบ แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหาไดทั่วถึง และใชเปนแบบทดสอบ
มาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได เพราะสามารถวิเคราะหหาจุดบกพรอง ขอดี ขอเสีย และแนะ
แนวทางแกไขแบบทดสอบฯ โดยใชสถิติเขาชวย ทําใหไดขอสอบท่ีดีและสามารถเก็บเอาไวใชในโอกาส ตอไป 

  2.8.6.2.2.5.2 ขอจํากัดของแบบทดสอบฯ แบบเลือกตอบ คือ การสราง
ตัวเลือกทําได ลําบาก โดยเฉพาะการสรางตัวเลือกให เปนพวกเดียวกันและถูกหรือผิดเดนชัด                    
และวัดความสามารถทางสติปญญาในระดับสูง บางอยางสูแบบทดสอบฯ อัตนัยไมได 
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จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
กลาวมาขางตน ผูวิจัยพอสรุปไดวา ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               
คือ  เริ่มตนจากการวางแผนที่จะสรางแบบทดสอบ โดยการลงมือเขียน และตรวจสอบความถูกตองของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หากพบขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดพีอ อาจจะ
ตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหมีคุณภาพ แลวจึงจัดทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับจริงท่ีจะนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป                   

 2.8.7 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบฯ ทําไดโดยนําไปแบบทดสอบฯ ไปทดลอง 
(Try Out) ใชกับผูเรียน และเม่ือนําไปทดลองแลวใหนํามาตรวจใหคะแนนและตรวจสอบคุณภาพ    
โดยพิจารณาในเร่ืองของความยากงายของ อํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น เปนตน 
 

2.9 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 กิติมา  ปรดีาดิลก (2541: 143) กลาววา  แนวคดิความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจ เปน
ทัศนคติที่เปนนามธรรม  ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  การที่เราจะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจ
หรอืไมสามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับซับซอน   จึงเปนการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจ
โดยตรง  แตสามารถวัดไดโดยทางออม  โดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น  และการแสดง
ความคิดเห็นนั้นจะตองตรงกับความรูสึกที่แทจริง  จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได  พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 กลาวไววา "พึง" เปนคําชวยกริยาอื่น เชน พึงใจ หมายความวา พอใจ  
ชอบใจ และคําวา "พอ" หมายความวา  เทาที่ตองการเต็มความตองการ  ถูกชอบ  เมื่อนําคําสองคํามา
ผสมกันเปน "พึงพอใจ" จะหมายถึง ชอบใจ  ถูกใจตามที่ตองการ 
 ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็น  ไมวาจะเปนทางบวกหรือลบ ซึ่งเปนผลมาจาก
ประสบการณ  ความเชื่อ  ซึ่งผูวิจัยจะขอกลาวถึงความหมายและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ ดังนี้   

2.9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจซึ่งนํามาเปนแนวทางได ดังน้ี 
  2.9.1.1 ราชบัณฑิ ตยสถาน (2546: 775) ได ใหความหมายของความพึงพอใจ  
หมายถึง พอใจชอบใจ พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของมนุษย คือ ความพยายามท่ีจะขจัดความตึง
เครียด  หรือ ความกระวนกระวายหรือภาระไมไดดุลยภาพในรางกาย  ซึ่งเมื่อมนุษยสามารถขจัดสิ่ง
ตางๆ ดังกลาวไดแลว  มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการ 
  2.9.1.2 นุชนารถ  แพงเจริญ (2544: 39) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  
ความพึงพอใจเปนความรูสึกสวนตัวที่รูสึกเปนสุขหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งที่
ขาดหายไปหรือสิ่งท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล  ความพึงพอใจเปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออก
ของบุคคล  ซึ่งมีผลตอการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใด ๆ   
  2.9.1.3 พัชรินทร เอี่ยมเอกสุวรรณ (2549: 36) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก   
ที่ ดีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด เมื่อบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเองและจะแสดง
พฤติกรรมออกมา โดยการพอใจหรือเลอืกปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ 
  2.9.1.4 ศักดา จิรไพโรจน (2546: 21) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของคนท่ีมี
ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ความรูสึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลไดรับในสิ่งที่ตนเองตองการ หรือเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไว และระดับความพึงพอใจดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดข้ึนหากความตองการหรือ
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เปาหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง ซึ่งระดับความพึงพอใจจะแตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัยองคประกอบ
ของการทํางาน  
  2.9.1.5 ทัศนีย สิงหเจริญ (2543: 19) ความพึงพอใจในการเรียนการสอน หมายถึง 
ความรูสึกหรือทัศนคติในทางที่ดีของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน ความรูสึกท่ีเกิดจากการไดรับการ
ตอบสนองท้ังดานรางกายและจิตใจ อันเปนผลสืบเน่ืองมาจากปจจัยหรือองคประกอบตางๆ ในการเรียน 
ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียน เน้ือหาวิชาท่ีไดรับจากการเรียนซึ่งทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการ
เรียนการสอนจนประสบผลสําเร็จในการเรียนได 
       2.9.1.6 ประชิต  ตันสงเนิน (2547: 22) ใหความหมายของความพึงพอใจวา  หมายถึง  
ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคาวาความรูสึก
หรอืทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ 
  2.9.1.7 กิติมา ปรีดีดิลก (2542:143-161) ไดรวบรวมความหมายของความพึงพอใจใน
การทํางานดังนี้ 
   2.9.1.7.1 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของคารเตอร(Carter) 
หมายถึง  คุณภาพ  สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคล  ซึ่งเปนผลมาจากความสนใจ  และ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอคุณภาพและสภาพของงานนั้น ๆ  
   2.9.1.7.2 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเบนจามิน(Benjamin) 
หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุข  เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย  ความตองการ  หรอืแรงจูงใจ 
   2.9.1.7.3 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเอรเนสท(Ernest) และ
โจเซฟ(Joseph) หมายถึง สภาพความตองการตาง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่การงานแลวไดรับการ
ตอบสนอง 
   2.9.1.7.4 ความพึงพอใจตามแนวคิดของจอรจ(George)และเลโอนารด
(Leonard) หมายถึง ความรูสึกพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงค 
  2.9.1.8 หทัยรัตน  ประทุมสูตร(2547: 61) ไดกลาวถึงความพึงพอใจไววา ความพึง
พอใจเปนความตองการทางรางกาย  มีความรุนแรงในตัวบุคคล  ในการวมกิจกรรมเพ่ือสนองความ
ตองการทางรางกาย  เปนผลทําใหเกิดความพึงพอใจ  แลวจะรูสึกตองการความมั่นคงปลอดภัย  เมื่อ
บุคคลไดรับการตอบสนองความตองการทางรางกาย  และความตองการความม่ันคงปลอดภัย เมื่อบุคคล
ไดรับการตอบสนองความตองการทางรางกายและความตองการความมั่นคงแลวบุคคลจะเกิดความผูก
ผันมากขึ้น  เพ่ือใหเปนที่ยอมรบัวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม          
  จากแนวคิดเก่ียวกับความหมายความพึงพอใจของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนผูวิจัย
พอสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ มีตอการไดรับกาตอบสนองตามความตองการ               
ตามขอกําหนด  ซึ่งความพึงพอใจนั้นมีไดทั้งทางบวกและทางลบ  ความพึงพอใจทางบวกเปนความพึง
พอใจที่ไดรับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว แตถาไมไดตามท่ีคาดหวังไวเปนความไมพึงพอใจหรือความ
พึงพอใจทางลบ  
 
 2.9.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ       
  นักวิชาการไดพัฒนาทฤษฎีที่อธิบายองคประกอบของความพึงพอใจและอธิบาย
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับปจจัยอื่นๆ  ไวหลายทฤษฎี  ดังน้ี   
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  2.9.2.1 สมศักดิ์  คงเที่ยงและอัญชลี โพธ์ิทอง (2545:161-162) ไดจําแนกทฤษฎี
ความพึงพอใจในงานออกเปน 2 กลุม คือ 
   2.9.2.1.1 ทฤษฎีการตอบสนองความตองการ  กลุมนี้ถือวาความพึงพอใจใน
งานเกิดจากความตองการสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอผลท่ีไดรับจากงานกับการประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายสวนบุคคล 
   2.9.2.1.2 ทฤษฎีการอางอิงกลุมความพึงพอใจในงานมีความสําพันธใน
ทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปราณนาของกลุม  ซึ่งสมาชิกใหกลุมเปนแนวทางในการ
ประเมินผลกาทํางาน 
  2.9.2.2 สมศักดิ์  คงเที่ยงและอัญชลี โพธิ์ทอง (2545:162) ไดจําแนกความคิดเก่ียวกับ
ความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเปน 5 กลุม  ดังนี้ 
   2.9.2.2.1 กลุมความตองการทางดานจิตวิทยา  กลุมนี้ไดแก Maslow , A.H. , 
Herzberg.F และLikert R. โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความตองการของบุคคลท่ีตองการ
ความสําเร็จของงานและความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
   2.9.2.2.2 กลุมภาวะผูนํามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติ
ของผูนําที่มีตอผูใตบังคับบัญชา  กลุมนี้ไดแก Blake R.R. Mouton J.S. และFiedler R.R 
   2.9.2.2.3 กลุมความพยายามตอรองรางวัล เปนกลุมที่มองความพึงพอใจจาก
รายไดเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน ๆ กลุมนี้ไดแก  กลุมบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร
(Manchester Business School) 
   2.9.2.3.4 กลุมอุดมการณทางการจัดการการของความพึงพอใจ  จากพฤติ
กรรมการบริหารงานขององคกร  ไดแก Crogier M. และ Coulder G.M. 
   2.9.2.3.5 กลุมเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิด
จากเนื้อของตัวงานกลุมแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวีสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัย
ลอนดอน ความพึงพอใจและการวัดความพึงพอใจ   
  2.9.2.3 ศักดา จิรไพโรจน (2546: 22-23) กลาวถึงทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
ซึ่งเปนทฤษฎีลําดับขั้นของความพึงพอใจในความตองการของบุคคล โดยมาสโลว เปนผูเสนอทฤษฎีนี้ได
บอกใหรูวาความตองการของมนุษยเรามีการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น โดยเร่ิมจากความตองการต่ําสุด     
ไปจนถึงความตองการสูงสุด รวมทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้         
   2.9.2.3.1 ความตองการทางรางกาย (Physical Needs) เปนความตองการที่
มีอํานาจรุนแรง โดยเฉพาะในตอนแรกเกิดความตองการอันน้ีถือวาเปนขั้นแรกสุด เชน ตองการอาหาร 
ความเคลื่อนไหว เปนตน            
   2.9.2.3.2 ความตองการดานความปลอดภัยจากอันตราย (Safety from 
External Danger) เปนความตองการดานจิตใจ เพื่อใหจิตใจมีที่ยึดเหนี่ยว เกิดความอบอุนทางใจ 
ตัวอยางเชน เด็กตองการความคุมครองจากผูใหญ กลุมตองการผูนําอาจเปนกลุมครอบครัวซึ่งเปนกลุม
แรกสุด ในสังคมมนุษย            
   2.9.2.3.3 ความตองการในดานความรักความหวงใย (Love or Affection)   
เปนความตองการสูงข้ึนมาจากดานความปลอดภัย ความตองการในดานนี้เปนความสัมพันธที่เกิดข้ึน
ระหวางบุคคล ซึ่งอาจจะออกมาในหลายๆ ลักษณะ เชน เพ่ือน พอแมกับลูก ชายหนุมกับหญิงสาว สามี
กับภรรยา เปนตน        



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 71 

 

   2.9.2.3.4 ความตองการในชื่อเสียงเกียรติยศของตนเอง (Self-Esteem) เปน
ความตองการที่สูงขึ้นมาอีกข้ันหนึ่ง ทั้งนี้เพราะตองการใหตนเปนที่ยอมรับและนับถือของสังคมใหรูวา
ตนเองเปนคนที่มีคาในสังคมแลวจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง            
   2.9.2.3.5 ความตองการความสําเร็จและความสมหวังในตนเอง (Self-
Realization and Accomplishment) เปนความตองการสูงสุดซึ่งมนุษยจะตั้งอุดมคติเอาไว โดยตอง
รูจักและเขาใจตัวเอง ไมใชเปนการเพอฝนหรือสรางวิมานในอากาศ มนุษยจะพยายามพัฒนาตัวเอง
เพ่ือใหไปสูความสําเร็จ ความเจริญในชีวิตของตนเอง เชน เราอยากเปนครูก็พยายามศึกษาหาความรู
เพ่ือใหไดปริญญาแลวนําเอาความรูมาชวยพัฒนาตนเองและสังคมตอไป ซึ่งการกระทําดังกลาวจะตอง
เปนไปดวยใจรักและอยากทําจริงๆ      
   ความตองการทั้ง 5 ขั้นที่กลาวมาขางตน ไมไดตัดตอนออกเปนขั้นแตมักจะพัฒนา            
คาบเก่ียวกันไป กลาวคือ เมื่อเกิดการตอบสนองความตองการในลําดับที่หนึ่งเกิดขึ้นและกําลังตอบสนอง
ความตองการอยู  ความตองการในลําดับที่สองก็จะพัฒนาข้ึนมาอีกและเปนเชนนี้ไปจนถึงลําดับข้ันสุดทาย 
 2.9.3 การวัดความพึงพอใจ 
  เน่ืองจากความพึงพอใจ เปนทัศนคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดังน้ัน
การที่จะวัดวาบุคคลมีความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ จึงมีความจําเปนจะสรางเครื่องมือท่ีชวยในการ
วัดความพึงพอพอใจนั้น ซึ่งนักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจไวสรุปได ดังนี้ 
   2.9.3.2 สมนึก ภัททิยธนี (2541: 36-42)  กลาวถึงการวัดความพึงพอใจไววา การวัด
ความรูสึกนั้นจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง มีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกหรือทางลบ โดยทางบวก 
หมายถึง การประเมินคาความรูสึกไปในทางที่ดี ชอบหรือพอใจ สวนทางลบ จะเปนการประเมินคา
ความรูสึกไปในทางที่ไมดี ไมชอบ หรือไมพอใจและการวัดในลักษณะปริมาณ เปนความเขมขน        
ความรุนแรง หรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคนั่นเอง วิธีการวัดมีอยูหลาย
วิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบทดสอบ และใชแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.9.3.2.1 วิธีการสังเกต เปนวิธีการใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝามองและ
จดบันทึกอยางมีแบบแผน วิธีนี้เปนวิธีการศึกษาที่เกาแกและยังเปนท่ีนิยมใชอยางแพรหลายจนถึง
ปจจุบัน แตก็เหมาะสมกับการศึกษาเปนรายกรณีเทานั้น    
    2.9.3.2.2 วิธีการสัมภาษณ เปนวิธีการที่ผูวิจัยตองออกไปสอบถามโดยการ
พูดคุยกับบุคคลนั้นๆ โดยมีการเตรียมแผนงานลวงหนาเพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนจรงิมากที่สุด 
   2.9.3.2.3 วิธีการใชแบบสอบถาม วิธีการนี้เปนการใชแบบสอบถามที่มีขอ
คําอธิบายไวอยางเรียบรอย เพ่ือใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผนเดียวกันมักใชในกรณีท่ีตองการ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนมากๆ วิธีนี้นับเปนวิธีท่ีนิยมใชกันมากที่สุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใชมาตราวัดทัศนคติที่นิยมใชในปจจุบัน คือ มาตราสวนแบบลิเคิรท (Likert Scales) 
ประกอบดวย ขอความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
  2.9.3.2 หทัยรัตน  ประทุมสูตร (2547:14) กลาววาการวัดความพึงพอใจ เปนเร่ืองที่
เปรียบเทียบไดกับความเขาใจท่ัว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดไดโดยการสอบถามจากบุคคลที่ตองการจะถาม              
มีเครื่องมือที่ตองการจะใชในการวิจัยหลาย ๆ อยาง  อยางไรก็ตามถึงแมวาจะมีการวัดอยูหลายแนวทาง
แตการศึกษาความพึงพอใจอาจแยกแนวทางวัด  ไดสองแนวคิด  กลาวคือ 
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   2.9.3.2.1 วัดจากสภาพทั้งหมดของแตละบุคคล  เชน  ที่ทํางาน  ที่บานและ
ทุก ๆ อยางท่ีเกี่ยวของกับชีวิต  การศึกษาตามแนวทางน้ีจะไดขอมูลที่สมบูรณ  แตทําใหเกิดความ
ยุงยากกับการที่จะวัดและเปรยีบเทียบ  
   2.9.3.2.2 วัดไดโดยแยกองคประกอบ  เชน  องคประกอบที่ เกี่ยวกับงาน  
การนิเทศงานเก่ียวกับนายจาง  
 2.9.3.1 ปุณยาพร ปฐมพัฒนา (2550: 33) ไดกลาวสรุปไววา การวัดความพึงพอใจเปนการ
ตรวจสอบทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งสามารถใชเคร่ืองมือวัดไดหลายแบบ เชน  การสังเกต 
การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม เปนตน    
    
  จากการวัดความพึงพอใจท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวาการวัดความพึงพอใจนั้น
เปนการตรวจสอบความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ สิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีมีอยู 2 ทิศทาง คือ (1) ทางบวก คือจะ
แสดงออกมาวาชอบ พอใจ (2) ทางลบจะแสดงออกไมดี ไมชอบ ไมพอใจ และเครื่องมือที่ใชวัดความพึง
พอใจมีหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบทดสอบและการใชแบบสอบถาม เปนตน 
  สําหรับงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน   
โดยใชชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล รหัสวิชา 2102 - 2003  โดยอางอิงแบบมาตราสวนของ 
Lakers Scale 5 ระดับ ประกอบไปดวย 5 คือ พอใจมากที่สุด, 4 คือ พอใจมาก, 3 คือ พอใจปานกลาง, 
2 คือ พอใจนอยและ 1 คือ พอใจนอยที่สุด 
 

2.10 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและสรางชุดการสอน ดังนี้ 
2.10.1 พนม  เขียวนาคู (2546:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาชุดการสอนแบบอิง

ประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เร่ืองการเลี้ยงไก สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว  2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
ดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก เรื่อง การเลี้ยงไก  และ 3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เรื่อง              
การเลี้ยงไก  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบประสิทธิภาพเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ  ท่ีกําลังศึกษาอยูใน  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2546  
จํานวน 42 คน  โดยสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  เคร่ือมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  (1) ชุดการ
สอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เร่ือง การเลี้ยงไก จํานวน 3 หนวยประสบการณ  คือ 
หนวยประสบการรที่ 3 การเตรียมโรงเรือนและอุปกรณเพื่อเลี้ยงไก  หนวยประสบการณที่ 6 การเลี้ยง
ไกเนื้อ และหนวยประสบการณที่ 12 การปองกันโรคพยาธิไก  (2) แบบทดสอบกอนและหลังเผชิญ
ประสบการณแบบคูขนาน และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของชุด
การสอนแบบอิงประสบการณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การหาประสิทธิภาพดวยคา             
E1/E2  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีผลิตข้ึนทั้ง 3 หนวยประสบการณ                   
มีประสิทธิภาพ 80.67/81.33 , 82.34/82.00 และ 79.20/80.33 ตามลําดับ เปนไปตามเกณฑ 80/80 
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(2) นักึกษาที่เรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความกวาหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักศึกษาท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดการสอนแบบอิงประสบการณอยูในเกณฑระดับ มาก  

2.10.2 บรรจง  มะลาไสย (2547:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอนวิชาเคร่ืองสงวิทยุและสายอากาศ  ตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2545 เครื่องมือที่ใชในการการวิจัยคร้ังนี้คือ ชุดการสอน
ภาคทฤษฎีวิชาเครื่องสงวทยุและสายอากาศประกอบดวย คูมือครูและสื่อการเรียนการสอน  ซึ่งคูมือครู
ประกอบไปดวย แผนการสอน  ใบเนื้อหา  แบบฝกหัด  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
สําหรับสื่อการสอนประกอบดวย โปรแกรมนําเสนอดวยเพาเวอรพอยตและชุดสาธิต   โดยนําไปทดลอง
กับกลุมตัวอยางจํานวน 36 คน ซึ่ งเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส  ชั้นปที่  2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2547 หลังจากจบการเรียนในแตละหนวยการเรียนใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลัง
บทเรียน  และเมื่อเรียนจบทุกหนวยการเรียนแลว  จึงทําการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรรียน  จากนั้นจึงนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดหลังบทเรียนและจากการแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   มาคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  ผลการวิจัยปรากฏวา  ชุดการ
สอนภาคทฤษฏีวิชาเครื่องสงวิทยุและสายอากาศ  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 81.39/80.65 ซึ่งสูง
กวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80 และวิเคราะหหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยสถิติที (t-test) พบวาชุดการ
สอนที่สรางข้ึนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มมากข้ึน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01       

2.10.3 วีรวัฒน  ไกรทองสุข (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยการสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอน เรื่องการหาคาสัมประสิทธ์ิการนําความรอนของวัสดุ  ผูวิจัยไดนําชุดการสอนที่สรางขึ้นไป
ทดลองกับนักเรียนระดับ  ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่ 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 30 คน เริ่มตนทดสอบความ           
รูเดิม(Pre-Test) ของกลุมตัวอยาง  โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน  จากนั้นดําเนินการสอนดวยชุดการ
สอนพรอมใหประลองดวยชุดประลองหาคาสัมประสิทธ์ิการนําความรอนของวัสดุ  หลังจากน้ันใหกลุม
ตัวอยาง  ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) จากนั้นนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนมาคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน  ผลปรากฏวา  หลังเรียน  ผูเรียน  เรียนดวยชุด
การสอนแลว  มีความรูเพิ่มข้ึนจากเดิมมากกวา 20.5%     

2.10.4 ชลอ  แกวประเสริฐ (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอนเรื่อง ระบบการสงกําลังดวยสายพาน  เฟองและอัตราทดของเคร่ืองมือกล และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  โดยมีสมมติฐานการวิจิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) แบบ One-Group Pretest-Postest Desing เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้  คือ ชุดการสอนเร่ือง ระบบสงกําลังดวยสายพาน  เฟองและอัตราทดของเคร่ืองมือกล  
นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาชางกล
โรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง  จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตรเครื่องมือกล  ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  แลวนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหและสรปุผล  
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ผลปรากฏวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมามีประสิทธิภาพเทากับ 81.22/80.38 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด 80/80 และการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีนสูง
กวาคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนท่ีระดับนัยสําคัญ .01  

2.10.5 ชาติภักดิ์  ศุภรเกยูร (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
ชุดการสอนที่ใชพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะ  สาขาวิชาการออกแบบ ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาความคิดสรางสรรค  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา 
2545  โดยมีสมมติฐานการวิจัยวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑที่
กําหนดไว 80/80 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอนสูงกวากอนเรียน  
ผูวิจัยนําชุดการสอนที่สรางข้ึนตามกระบวนการของการพัฒนาชุดการสอนไปทดลองใชเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน  33 คน  ณ โรงเรียนไทยวิจิตรศิลปอาชีวะ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่              
1 /2548  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ
ผูเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 86.43/83.41 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.10.6 กริช เตียนพลกรัง (2548) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด    
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา ชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี การวิจัยคร้ังน้ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับชุดการสอน เพื่อพัฒนาชุดการสอนวิชา                
การวัดละเอียด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา ชั้นปที่ 2 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักเรียนที่มีตอชุดการสอนวิชาการวัดละเอียดกอนเรียนและหลังเรียน และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน วิชาการวัดละเอียด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2548 
คัดเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ กรอบแนวคิดของผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหา
และดานชุดการสอน วิชาการวัดละเอียดไดแบงออกเปน 3 หนวย แตละหนวยแบงออกเปน 5 หัวขอ             
มีแผนการสอนกําหนดเนื้อหา วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอน โมเดลพลาสติก
และแผนภาพโปรงใส ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ เทากับ 83.91/83.18 ซึ่งสูงกวาเกณฑ      
ที่กําหนดไว 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน วิชาการวัดละเอียด โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.18) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เทากับ 0.71   
 2.10.7 วสันต ภู รัสมี (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองตน เรื่องงานกัด การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน              
เร่ืองงานกัด  หาคุณภาพทางการเรียนของผูเรียนที่ผานการเรียนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เร่ืองงาน
กัด  หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และวัดเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน 
เร่ืองงานกัด กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานเครื่องมือกล สาขาวิชา
เครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัย เทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 20 คน ผลการวิจัย พบวา                          
ชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เรื่องงานกัดท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.39/80.53 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 61.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .05 และเจตคติของผู เรียนที่มีตอชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน เรื่องงานกัด                   
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มีคาเฉลี่ย 4.63 อยูในระดับมากที่สุด สรุปไดวา ชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เร่ืองงานกัด  
ที่สรางข้ึนเปนชุดการสอนที่สามารถใหความรูกับผูเรียนเพิ่มข้ึน 

2.10.8 ณชัย  วัฒนจําเริญกิจ (2550) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางานเครื่องมือ
กลเบ้ืองตน เร่ือง เคร่ืองเจียระไนลับคมตัด วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนงานเครื่องมือกลเบ้ืองตน เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัด  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เจตคติของผูเรียนที่มีตอชุดการสอนโดยกลุมตัวอยางที่ใชเปน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขางานเครื่องมือกลและซอมบํารุง  คณะชางกลโลหะ  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  จํานวน 30 คน      
โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การศึกษาไดสรางชุดการสอนออกเปน 5 หนวยการ
เรียน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบไปดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนเรียนหลังเรียน  และระหวางเรียน  แบบสอบถามวัดเจคติตอการเรียนกับชุดการสอน  จากการวิจัย
พบวา  ประสิทธิภาพของชุดการสอนมีประสิทธิภาพ 85.09/86,41 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีเจคติ ท่ีดีตอ                    
ชุดการสอน  วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัดท่ีสรางข้ึน เปนชุดการสอนที่มี
คุณภาพสามารถนาํไปใชการเรียนรูดวยตนเองได  

2.10.9 มนตศักดิ์ กลิ่นสกุล (2552) วิจัยเร่ืองการสรางและพัฒนาชุดการสอน วิชาเทคโนโลยี
การเชื่อม 1 (รหัสวิชา 3103-2001) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2546 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาชุดการสอนวิชา
เทคโนโลยีการเชื่อม 1 มีสมมติฐานของการพัฒนาและสรางชุดการสอนข้ึนมามีประสิทธิภาพตามเกณฑ
เฉลี่ยรอยละ 80/80 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม 1 จํานวน      
29 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ใบเนื้อหา แบบฝกปฏิบัติ 12 หัวขอเร่ือง แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเปนแบบปรนัยชนิดตัวเลือก 4 ตัวเลือก แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่ใหผูเชี่ยวชาญประเมินจํานวน 5 ทาน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา การวิเคราะหขอมูลและสถิติ           
ที่ใชการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใชสูตร E1/E2 การหาและความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน
แบบมาตราสวนประเมินคาโดยใชคาเฉลี่ย ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความพึงพอใจตอชุดการ
สอนภาพรวมคาเฉลี่ย 4.35 แปลความไดวา ชุดการสอนมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการ
สอนระดับมาก นักศึกษาที่เรียนวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม 1 ดวยชุดการสอนที่สรางขึ้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยรอยละ 81.24/81.03 เปนไปตามเกณฑที่ กําหนด คือ สูงกวา 80/80 และ                  
เปน  ไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2.10.10 อุ ทั ย   สุ ม าม าลย (2553) ได ศึ กษ า วิจั ย เร่ือ ง  ก ารพั ฒ น าชุ ด ก ารสอ นแบ บ                            
อิงประสบการณ  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา เรื่อง การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรม                  
เมเบิลคอนโทรลเลอร  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน  การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  
เร่ือง การควบคุมมอเตอร ไฟฟ าดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอรสําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80                      
(2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณและ(3) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  
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  กลุมตัวอยาง คือ  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคนาน  ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 28 คน ไดมาโดยการสุมแบบ
กลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  วิชาโปรแกรมและ
ควบคุมไฟฟา  เร่ือง  การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  จํานวน 3 หนวย
ประสบการณ คือ หนวยประสบการณที่ 9 การควบคุมมอเตอรไฟฟา 1 ตัว หนวยประสบการณที่ 10 
การควบคุมมอเตอรไฟฟาทํางานเรยีงลําดับ และหนวยประสบการณที่ 11 การควบคุมมอเตอรไฟฟา 3 
เฟส เร่ิมเดินดวยการลดกระแสไฟฟา (2) แบบทดสอบกอนและหลังเผชิญประสบการณแบบคูขนานและ
(3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  สถิติที่
ใชการวิเคราะหขอมูล ไดแก  การหาประสิทธิภาพดวยคา E1/E2 การทดสอบคาที คาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีผลิตขึ้นทั้ง 3 หนวย ประสบการณมี
ประสิท ธิภาพ 81.05/80.53 , 82.34/81.58 , 80.12/80.00 ตามลําดับ  เปนไปตามเกณฑ  80/80                 
(2) นักศึกษาที่เรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความกาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ (3) นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ
ในระดับเห็นดวยมาก  

2.10.11 พรชัย  ประทุมสุวรรณ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนการควบคุม
ไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซี วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  การวิจัยเรื่องนี้ มี จุดมุ งหมาย คือ                     
(1) เพ่ือพัฒนาและทดสอบชุดการสอนการควบคุมไฮโดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยวิธีปกติ                      
(2) เพ่ือพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนการควบคุมไฮโดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน (3) เพ่ือพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมผูชวยสอนในกระบวนการเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐาน (4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา
เปนฐานกับนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีปกติ (5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา    
เปนฐาน  

การดําเนินการวิจัย เร่ิมจากการพัฒนาชุดการสอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซี                      
ที่สอนโดยวีปกติแลวนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางซึ่งไดแกนักศึกษาแมคคาทรอนิกสชั้นปที่ 4 ภาควิชา
ครุศาสตรเครื่องกล  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
จํานวน 20 คน หลังจากน้ันไดนํากลุมตัวอยางกลุมเดิมไปฝกอบรมกับชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อให
ทราบชุดการสอถึงกระบวนการ  บทบาทและหนาที่ในกระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน
ฐาน  แลวจึงคัดเอาผูท่ีทําคะแนนไดสูงสุด 5 อันดบัแรกมาเปนผูชวยสอน  สําหรับการสอนโดยใชชุดการ
สอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซีท่ีสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  โดยผู วิจัยไดพัฒนารูปแบบ                   
การเรียน รูแบบ PISE Model ที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ (1) ขั้น ใหปญหา(Problem)                          
(2) ขั้นสืบคนขอมูล(Investigation) (3) ขั้นแกปญหา(Solution) และ (4) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
โด ย มี ผู ส อ น ทํ า ห น า ที่ เป น ที่ ป รึ ก ษ า  (Coach) แ ล ะ ผู ช ว ย ส อ น ทํ า ห น า ที่ เป น พ่ี เลี้ ย ง 
(Tutorials/Facilitators) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาแมคคาทรอนิกสชั้นป ท่ี 3 จํานวน 20 คน  โดย
แบงกลุมยอยกลุมละ 4 คน ซึ่งแตละกลุมจะมีผูชวยสอนประจํากลุมละคนทําการสอนแบบใชปญหาเปน
ฐานตาม PISE Model 

ผลการวิจัยปรากฎวา (1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซีที่
สอนโดยวิธีปกติมีประสิทธิภาพ 1.49 สูงกวาเกณฑการหาคุณภาพของเมกุยแกนส (2) ประสิทธิภาพของ
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ชุดการสอนที่สอนโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพ 1.02 สูงกวาเกณฑการหาคุณภาพของเมกุย
แกนส (3) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมผูชวยสอนในกระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน
ฐานมีประสิทธิภาพ (E1/E2) 81.91/80.50 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด (4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหวางกลุมผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานต่ํากวากลุมผูเรียนที่เรียนโดยวิธีปกติท่ีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ (5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับพึง  
พอใจมาก  

2.10.12 เกศินี งามยิ่งและคณะ (2553) วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิตอล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สํานักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิตอล รวมทั้งเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนกับนักเรียน
ที่เรียนดวยวิธีปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปที ่2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จํานวน 44 คนแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม
ทดลองซึ่งเรียนดวยชุดการสอนและกลุมควบคุมซึ่งเรียนดวยวิธีปกติ โดยใชวิธีการเลือกแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ชุดการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เน้ือหาที่ใชในการพัฒนาชุดการสอนวิชาวงจรพัลส
และดิจิตอลมีทั้งหมด 5 หนวยการสอน ประกอบดวย ระบบตัวเลข รหัส ลอจิกเกตพ้ืนฐาน คณิตศาสตร
ลอจิกและการลดรูปและวงจรเขารหัส วงจรถอดรหัสและวงจรแสดงผล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที (t-test for independent samples) 
ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและดิจิตอลที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ดานเนื้อหา                
มีคาเฉลี่ย = 4.85, S.D. = 0.22 ดานสื่อการสอนมีคาเฉลี่ย 4.76, S.D. = 0.33 จัดอยูในระดับดีมากและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนมีคาเฉลี่ย 39.82, S.D. = 1.47 ซึ่งสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีปกติท่ีมีคาเฉลี่ย = 33.05, S.D. = 1.81 อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 

2.10.13 สิริน  สิระธนกุล (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอน  เรื่อง  ปริมาณ
เวกเตอร และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนึกศึกษากลุมที่เรียนดวยชุดการสอนกับกลุม
ที่เรียนตามปกติ   

กลุมตัวอยางของการวิจัย  คือ นักศึกษาที่เรียนวิชาหลักฟสิกส  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง ไดนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ภาคปกติ 2 หองเรียน  หองละ 30 คน 
กลุมทดลองเรียนดวยรูปแบบชุดการสอนและกลุมควบคุมเรียนดวยรูปแบบการสอนปกติ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เปนชุดการสอนประกอบการบรรยาย  ประกอบดวย  แผนการสอน  
เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอน  หลังจบการเรียนการสอน  การทําและเฉลยแบบฝกหัด     
ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนัยเลือกตอบ  จํานวน  20 ขอ  ขอสอบ
มีคาความยาก-งาย ระหวาง 0.37-0.77 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20-0.67 และคาความเชื่อมั่น 0.73 
 การวิเคราะหขอมูลแยกเปน 2 สวน คือ  

1. การพัฒนาชุดการสอน  ใชสถิติคํานวณหาคาระดับคุณภาพชุดการสอน แบงเปน 2 สวน คือ
  1.1 คุณภาพของชุดทดลองปริมาณเวกเตอร  คาความเชื่อมั่นของชุดทดลอง ใชสถิติ 
One-Sample t-test ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Statisis8.0 แลวนําผลที่ไดมาแปลผลเปนระดับ
คุณภาพ 
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 1.2 คุณภาพของแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอนดานเทคนิค 
การผลิตสื่อการสอน  ใชสถิติคาเฉลี่ยเลขาคณิต 

2. การเปรียบเทียบ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชสถิติ t-test ท่ีระดับ .05              
ผลการวิจัยพบวา  
1. การพัฒนาชุดการสอน  มีระดับคุณภาพดีมาก  ทั้งในสวนคุณภาพของชุดการสอนและสวน

คุณภาพของแผนการสอน  เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการอนดานเทคนิคการผลิตสื่อ  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่ระดับ .05  
 2.10.14 อํานาจ  ทองแสน (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องรายงานผลการพัฒนาวิชางานเครื่องมือ

กลเบื้อ งตน  (2100-1008) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาชุด
การสอน (2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของชุดการสอน (3) หาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอน (4) ศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนรูของชุดการสอน (5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของชุดการสอน และ (6) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน โดยใชชุดการสอนวิชา
งานเครื่องมือกลเบื้องตน (2100-1008) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 กลุม 1 สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี   ที่ลงทะเบียนเรียน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน (2100-1008) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2556 จํานวน 16 คน ซึ่งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ประกอบดวย (1) ชุดการสอน (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
คุณภาพของชุดการสอน (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ (4) แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก สถิติพ้ืนฐาน และการทดสอบคา
ที (t-test Dependent)   
 วิธีศึกษาวิจัยดําเนินการโดยนําชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น และผานการประเมินคุณภาพ  โดย
ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ในระหวางเรยีนผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบทายหนวย และเมื่อจบหนวยเรียนทุกหนวยแลว ก็ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คะแนนท่ีไดจากแบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนี้ ผูวิจัยไดนํามา
หาประสิทธิภาพ ทดสอบประสิทธิผลทางการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและใน
สัปดาหสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
  1. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของหนังสือเรียน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน
โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.23, S.D. = 0.21)      
  2. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของแผนการสอน วิชางานเครื่องมือกล
เบ้ืองตน โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.18, S.D. = 0.22) 

  3. ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของสื่อสไลดนํ าเสนอดวยโปรแกรม

ไมโครซอฟตออฟฟต เพาเวอรพอยต วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.22, 

S.D. = 0.29)          

  4. ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ วิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน เทากับ 86.53/88.28 ซึ่ง
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สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80       

  5. ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน ทําให

นักเรียนมีประสิทธิผลทางการเรียนรูเทากับ 0.74 (จากคะแนนเต็ม 1.00) หรอืรอยละ 74.53 

  6. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบคา

ที  (t-test Dependent) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญยิ่งท่ีระดับ .01         

  7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (x= 4.36, S.D. = 0.49) 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางและพัฒนาชุดการสอนหลายฉบับที่อาง

ถึงขางตนแสดงใหเห็นวา การพัฒนาชุดการสอนเปนอีกวิธีการหน่ึงที่นิยมนํามาใชในการพัฒนาวิธีการ

เรียนการสอนกันอยางกวางขวาง เพราะเปนการผลิตสื่อประสมที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา  ตางๆ ไดดี ทําใหผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวได

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-

2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้น ประกอบดวย ชุดการสอน จํานวน 7 หนวยการเรียนรู โดย

แตละหนวยประกอบไปดวย  ปกนอก, ปกใน , คํานํา , สารบัญ , สารบัญตาราง , สารบัญรูปภาพ , 

รายละเอียดของหลักสูตร , ตารางที่ 1 การวิเคราะหหัวขอหลัก (ชื่อหนวย) , ตารางที่ 2 การวิเคราะหหัวขอยอย 

(หัวขอสอน) , ตารางที่ 3 วิเคราะหหนวยการเรียนรูและเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู , ตารางที่ 4 วิเคราะห 

หัวขอการเรียนรูหลัก/หัวขอรอง/หัวขอยอยและเวลาจัดการเรียนรู , ตารางที่ 5 การวิเคราะหหลักสูตร

รายวิชาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม, คูมือครูสําหรับการใชชุดการสอน , คูมือผูเรียนสําหรบัการใชชุดการสอน 

, โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู , เอกสารประกอบการเรียน , แบบทดสอบกอนเรียนชุดการสอน , 

ใบความรูชุดการสอน , แบบฝกหัดชุดการสอน , ใบมอบงาน , บรรณานุกรม , แบบทดสอบหลังเรียน ,  

สื่อ Power Point ประกอบการสอนชุดการสอน , ภาคผนวก , ปกหลัง ของแตละชุดการสอน                     

ซึ่งชุดการสอนดังกลาวจะชวยสนับสนุน ใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางประสิทธิภาพ สงผลให

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวและเปนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน ตอไป 

 
 
 


